
  

 

 

İzmir WOAWie Çalıştayı I  
Görev Sonuç Raporu 

 

 

Zaman: 22 Mayıs 2026 (13:30 – 16:00) 
 

Konum: Tulpar Havacılık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, İzmir 
 

Gündem: 
 

Karşılama 
 

Çalıştay Divanı (Başkan ve Yazman) Oluşumu (5’) 
 

Tulpar HM&TAL Müdürü Açılış Konuşması (5’) 
 

CE Sunumu (20’) 
 

* Ulusal Hava ve Uzay Ekosistemlerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme 

Çabaları 

* ⁠T.C. ve K.K.T.C. konumlu (2014-2026) WOAW Seyri 

* ⁠Türkiye’nin WOAW Başarımı 
 

WOAWie Sunumları (4x5’ - 20’) 
 

* Kurumların / Kendilerinin WOAW İle Tanışması 

* ⁠WOAWie Olarak Güdüleyeciler Ve Karşılaşılan Engeller- Bu Engelleri Aşma Usulleri 

* Etkinlik Düzenlediğiniz Yıllardaki Başarımlar 

* ⁠Diğer Hususlar 
 

Çalıştay Fotoğrafı (10’) 
 

Ara (15’) 
 

Genel Görüşmeler (60’) 
 

* WOAW Etkinliği Düzenleme Aşamaları ve Kaynaklar 

* ⁠WOAW Etkinlikleri ve Özellikleri 

* ”İzmir WOAW” Platformu Oluşumu, Logo ve Slogan Ön Değerlendirmesi 

* ⁠Diğer Hususlar 
 

Kapanış (15’) 
 

* Gelecek Etkinlikler Takvimi Belirleme 

* ⁠Çalıştay Deklarasyonu 

* ⁠⁠Çalıştay Raporu Hazırlama Ekibi ve Takvimi Belirleme 

* ⁠Veda 
 

Katılımcılar (Soyadı Sırasında): 
 

Tülay ÇETİN, THK Menemen Şubesi 
Ezgi DOĞU ÖCAL, İK Koordinatörü - TAV Ege / TAV Milas-Bodrum  

Şehri DURMUŞ, Tulpar HM&TAL Müdürü 
Can EREL, Havacılık Emekçisi 

Erdinç GÖKSEL, Tulpar HM&TAL Meslek Dersleri Öğretmeni 
Aysel GÜLEÇ KARATAY, THK Menderes Şubesi 

Yalçın ÖZDİL, Tulpar HM&TAL Rehber Öğretmeni 
Meryem SARIER NURAL, Terminal İşletme Müdürü – TAV Adnan Menderes Havalimanı 

Hatice SÜMER, THK Torbalı Şubesi 

İlayda TEL, Tulpar Havacılık Topluluğu - İzmir Bakırçay Üniversitesi 
Özde YILMAZ ŞENOL, Öğretim Görevlisi - Ege Üniversitesi Havacılık Meslek Yüksekokulu 

  

https://okul.com.tr/lise/izmir/ozel-tulpar-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-20008
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Öncesi: 
 

Her yıl 8 Mart haftası boyunca, Kanada merkezli Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü ( iWOAW) 

tarafından koordine edilerek küresel ölçekte etkinliklerle idrak edilen Havacı Kadınlar Haftası 

(WOAW) etkinliklerinde bu yıl,  
• Ege Üniversitesi Havacılık Meslek Yüksekokulu 

• Türk Hava Kurumu Menderes Şubesi 
• Türk Hava Kurumu Menemen Şubesi 

• Türk Hava Kurumu Torbalı Şubesi 
WOAW etkinlik organizasyonu grupları tarafından İzmir genelinde gerçekleştirilen etkinliklerin 

nicelik ve nitelikleri o kadar dikkat çekti ki hafta sonunda iWOAW jürisi tarafından verilen bireysel 
ödüllerin yanında WOAW tarihinde ilk kez bir şehir adına, 

"Most Female Friendly Aviation Community Worldwide“ 

(Dünyanın Kadınlara En Duyarlı Havacılık Toplumu) 

ödülü verileceği ilan edilmiştir.1 2 3 
 

Sivil havacılıkta (otorite ve sektör temsileri ile) toplumsal cinsiyet dengesi geliştirme konusunda 

dünyanın ilk ulusal komisyonu ve danışma kurulunu kurucu başkanı olarak hayata geçiren, 12 sene 
önce Havacı Kadınlar Haftası ile Türkiye’yi tanıştırarak bugüne kadar (KK.T.C. dahil) ulusal ölçekte 

gönüllü mentorluk veren "Havacılık Emekçisi" Can EREL de ödül kazananlar arasında olunca ve 
kendisinin “Havacılık Kültürü” geliştirme çabalarım kapsamında İzmir’de Tulpar Havacılık Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi (HM&TAL) öğrencileri, öğretmenleri ve okul yöneticileri ile, 

• CAN'CA Havacılık Söyleşisi sunmak, 
• Gelecek yılın Havacı Kadınlar Haftası Etkinlikleri (WOAW27) için ilk hazırlık çalıştayı yapmak, 

için 21-22 Mayıs 2026 günlerinde İzmir’de olacağı öğrenilmiştir. Bu fırsat dikkate alınarak, Tulpar 
HM&TAL yönetimi tarafından, böyle anlamlı ve güzel bir küresel armağanı kazanan İzmir bölgesinde 

yapılacak çalıştaya havacılıkta toplumsal cinsiyet dengesi geliştirme çabasına sahip ve WOAW 
amaçlarını gerçekleştirmeye ilgi duyan diğer havacılık ilgililerinin de belirlenerek davet edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 
 

Bu fırsat dikkate alınarak, Tulpar HM&TAL yönetimi tarafından, böyle anlamlı ve güzel bir küresel 
armağanı kazanan İzmir bölgesinde yapılacak çalıştaya havacılıkta toplumsal cinsiyet dengesi 

geliştirme çabasına sahip ve WOAW amaçlarını gerçekleştirmeye ilgi duyan diğer havacılık 
ilgililerinin de belirlenerek davet edilmesi kararlaştırılarak tespit edilen ilgili taraflara Çalıştay duyuru 

davetleri gönderilmiş, olumlu yanıt veren tarafların katılımına yönelik düzenlemeler 
gerçekleştirilmiştir. 
 

Program ve içeriği ile bir ilk olarak oluşan Çalıştay’a değerinin artması için, iWOAW tarafından bu 

yıl ödül kazananlara gönderilen ödüllerin olduğu paket, Ege Üniversitesi Havacılık Meslek 
Yüksekokulu'nden Özde YILMAZ ŞENOL'un ve FEDEX Türkiye Hava Operasyonları Kıdemli Yöneticisi 

Savaş ELMALI'nın müteşekkir olduğumuz değerli yardımları ile zamanında gümrük işlemleri 

tamamlanıp İzmir’e getirilerek Çalıştay’a yetiştirilmiştir. 
 

 
 

 

Çalıştay Notlarından… 
 

Çalıştay Yazmanı olarak Yalçın ÖZDİL belirlenmiştir. 
 

 
1 iWOAW NewsLetter: "Above & Beyond in 2026!". 
 

2 TolgaOzbek.Com: "Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nden Türkiye’ye 8 Ödül". 
 

3 Can EREL : "Ulusal Havacılıkta Toplumsal Cinsiyet Dengesi ve WOAW26 Ardından". 
 

 

https://www.iwoaw.org/wp-admin/admin-ajax.php?action=tnp&na=v&nk=18924-fb492d9590&id=125
https://tolgaozbek.com/haberler/odul/dunya-havaci-kadinlar-enstitusunden-turkiyeye-8-odul/
https://canerel.com.tr/images/publication/20260519UlusalHavaciliktaTCDveWOAW26.pdf
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Tulpar HM&TAL Müdürü Şehri DURMUŞ’un açılış, okul ve havacılık ile ilgili değerlendirmelerini takip 
eden konuşmasında, Havacılık Emekçisi Can EREL’in yönlendirmesi ile gelecek yıldan itibaren sadık 

bir WOAW katılımcısı olmak istediklerini, bu amaçla düzenledikleri Çalıştayın gelinen seviyeye 
ulaşmasından çok memnun oldukları ve bundan sonra da benzer faaliyetlere katkı sağlayan taraf 

olmak istedikleri belirtilerek tüm katılımcılara başarı dilenmiştir. 
 

Havacılık Emekçisi Can EREL, hava ve uzay ekosistemlerinin her yön ve her katmanı kapsamında 
biyolojik cinsiyetlere "Eşit Hak" ve "Eşit Fırsat" tanınarak gelecek kuşak temsilcilerinin toplumsal 

cinsiyet dengeli  yetiştirilmesini amaç edindiği ilgili faaliyetleri ve gelişimini, 
"Havacılık [+Uzay] Ekosistemlerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirmede WOAW" 

başlıklı bir sunumla açıklamıştır.  e-kopyası ek-A’da yer alan  sunum sırasında, 
• iWOAW tarafından WOAW için her sene farklı bir tema belirlendiği, temaların bazı etkinlik 

beklentilerini şekillendirdiği, 

• Yapılan WOAW etkinliklerini, "havacılık alanına yönelimin erken yaşlarda şekillendiği..." 
gerçeğini dikkate alarak katılımı kurum içi ile sınırlandırmadan, çevredeki ortaöğretim 

düzeyinde kız öğrenciler ve ebeveynlerin katılabileceği şekilde yapılmasının etkinliklerin 
etkisi ve değerini artıracağını, 

• Aynı amacı paylaşan işbirlikçilerle etkinlik düzenlemenin çok daha güçlü etkiler yaratıp 
alınacak sonuçları da güzelleştirebileceği, 

• Paylaşılan ve katılımcılar tarafından talep edilen, 
o Yıllardır bu konudaki Söyleşilerde yararlanılan, 

"Danimarka Çocuklarının Gözünden Toplumsal Cinsiyet Dengesi"  

isimli klibe https://youtu.be/Rp5be1TOa08,  
o iWOAW/WOAW 2016 yılı verilerine göre hazırlanan, 

"CAN'CA Dünya Havacı Kadınlar Haftası Rehberi” 
e-kopyasına https://canerel.com.tr/images/CancaWOAWWrehber.pdf, 

linkleri ile erişilebileceği, 
belirterek sonlandırdığı konuşmasında, bu kadar güzel bir ilk ödülü kazanmış İzmir ilinde amaç 

birliği olan böyle bir topluluğu bir arada görmekten duyduğu mutluluk ve gururun altını çizdi… 
 

“WOAWie Sunumları” Ege Üniversitesi Havacılık Meslek Yüksekokulu ve Türk Hava Kurumu İzmir 
Şubeleri temsilcileri tarafından şifahen yapılmıştır.  
 

 
 

Bu paylaşımlarda, 

• Özde YILMAZ ŞENOL tarafından, 
o Alınan ödülün ve Havacılık Emekçisi Can EREL yönlendirme ve katkıları sayesinde 

yapılanların görünürlüğünün arttığını, farklı tarafların ilgilerini çektiğini, 

o Şu an en avantajlı durumunun üniversite öğrencileri etkinlik düzenlemek olduğunu, 

https://youtu.be/Rp5be1TOa08
https://youtu.be/Rp5be1TOa08
https://canerel.com.tr/images/CancaWOAWWrehber.pdf
https://canerel.com.tr/images/CancaWOAWWrehber.pdf
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o WOAW etkinlik projelerinin finansına havacılık kuruluşlarından destek görülemediğini, 
ancak etkinlik organizasyonuna katılımcı çocukların ailelerinin elinden geleni 

yaptığını, bunun için yapılanlara duyguyu da katmanın önemli olduğunu, 
o WOAW etkinlikleri ve sonuçlarının topluma erişimi konusunda basın-yayın kuruluşları 

ile öncesinde ve düzenli iletişimin etkili olduğunu, ancak bugüne kadar bı konuya 
basın-yayın ilgisinin çok da fazla olmadığını ama bu yıl ilk defa İzmir tarafından alınan 

ödülün bu konuda ilgiyi uyandırabileceğiniz/geliştirebileceğini düşündüğünü, 

• Hatice SÜMER tarafından, 
o WOAW etkinlikleri ve elde edilen başarılı sonuçlar konusunda durumu zorlaştıran ve 

gelişimi baskılayan çevre tepkilerinin mevcudiyeti, 
• Tülay ÇETİN tarafından, 

o Yaptıkları etkinliklerin halkın farklı kesimlerine ulaştığı, 
o Yapılan etkinliklerin farklılaştırılması noktasında THK olarak hangi etkinlikleri 

yaptıkları konusunda verdiği farklı örneklerle bu kapsamda özellikle kadınları farklı 
etkinliklere dahil edebildikleri, 

o Erkinliklerin, WOAW haftasına birkaç hafta/gün kala deği -kurumların ve kuruluşların 

bütçelerini yaptıkları- önceki Ekim ayından itibaren planlanmasının yapılacak 
etkinliklerin sayısı kadar etkisi ve gücünü artırabileceğini düşündüğü, 

belirtilmiştir. 
 

Ara öncesi, Havacılık Emekçisi Can EREL tarafından ilgili katılımcılara yönelik WOAW26 ödülleri de 

sunularak “Çalıştay Fotoğrafı” çekilmiştir. 
 

 
 

Genel Görüşmeler sırasında, 
 

• Özde YILMAZ ŞENOL tarafından,  
o Bu yıl kazanılan ödüllerin, özellikle de İzmir şehrine verilen, 

"Most Female Friendly Aviation Community Worldwide“ 
(Dünyanın Kadınlara En Duyarlı Havacılık Toplumu) 

ödülü ve buna destek olanlara sunulan ödüllerin Adnan Menderes Havalimanı’nda 

uygun bir konumda sergilenmesinin görünürlüğü / bilinirliği / ilgili artırma noktasında 
önemli olabileceği, 

o İlaveten, TAV Havalimanları temsilcilerinden bu konuda bir düzenlene yapılmasını 
önerebileceği, 

belirtildi. 
 

• Havacılık Emekçisi Can EREL tarafından,  
o Havalimanı hacimlerinin çok büyük olduğunu dikkate alarak ödül görünürlüğün az 

olabileceğinin altı da çizilerek, yapılan görüşmede posterlerle ve ışıklarla 
desteklenmesi halinde etkili bir görünürlük olabileceği önerilerini de dikkate alarak, 

bu öneriyi TAV Havalimanları temsilcilerinin yöneticileri ile paylaşıp ilgili (İzmir Adnan 
Menderes Havalimanı Mülki İdare Amirliği, DHMİ İzmir Adnan Menderes Havalimanı 

Başmüdürlüğü gibi) taraflarla değerlendirileceği, 
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o Ayrıca, WOAW etkinliklerinin düzenlenme aşamaları konusundaki standart 
açıklanarak, 

▪ Kurumsal düzenlenmesi gereken etkinliklerin “Organizatör Kurum” olmak için 
gereken maddi bağıştan imtina edilmesi nedeni ile kişisel olarak 

kaydedildiğini, böyle etkinliğin ödül alması durumunda o ödülün de bireyin 
ismine gönderildiğinde kurum içi/dışı çatılmalar çıkarak sonraki yıllardaki 

etkinliklere bile olumsuz etiler yapabildiği, 

▪ Düzenlene etkinlikler için ödül beklentisi var ise, yapılan etkinlik kategorisinde 
WOAW Jürisinin esas aldığı, ödül sayfasında her bir ödül altında paylaşılan 

değerlendirme gerekçelerine dikkat edilmesi gerektiği; bu yıl için 
yararlanılanların derlenerek Ek-C’de sunulduğu, 

o Böyle anlamlı bir ödül alan ilde oluşturulan böyle güzel bir işbirliği platformu 
üyelerinin -zaman içinde sayılarının daha da artarak- yıl içinde birkaç kez bir araya 

gelerek sadece WOAW etkinlikleri değil, havacılıkta toplumsal cinsiyet dengesini 
geliştirecek çok daha etkili faaliyetleri yapabileceğine emin olduğu, 

belirtilmiştir. 
 

Özde YILMAZ ŞENOL, İzmir şehrine gönderilen WOAW26 ödülünü İzmir Valiliğine bildirildiği ve 
memnuniyet yaratan bu haberler İzmir Valiliği himayelerinden Ege Üniversitesi Havacılık Meslek 

Yüksekokulu Hangarında 11 Haziran 2026 günü düzenlenmesi planlanan “Havacılık Zirvesi” için tüm 
katılımcılara davetini şifahen sunmuş, resmi davetlerinin de gönderileceğini belirtmiştir. 
 

Tulpar HM&TAL Müdürü Şehri DURMUŞ tarafından, tüm katılımcıların adına TEMA’da fidan bağışı 

yapıldığını belirten sertifikaları kendilerine sunmuş… 
 

 
 

…Havacılık Emekçisi Can EREL de, katılımcılara armağan sunulan etkinliklerde bu usulün 

yayınlaşması konusunda tarafların katkılarını talep etmiştir. 
 

Çalıştay Sonucu  
 

Tüm taraflar, başta 2027 yılı ve sonrasında WOAW etkinlikleri olmak üzere, havacılıkta toplumsal 

cinsiyet dengesini geliştirecek faaliyetler konusunda zaman içinde bir araya gelme konusunda tam 
bir mutabakat sağlayarak ilk Çalıştay’ı tamamlamışlardır. 

 
Yalçın ÖZDİL 

“İzmir WOAWie Çalıştay I” Yazmanı 
 

 

EKLER: 
 

Ek-A (Can EREL Sunumu Kopyası, 16 sayfa) 
 

EK-B (”CAN'CA Dünya Havacı Kadınlar Haftası Rehberi” Kopyası, 20 sayfa) 
 

EK-C (iWOAW Jürisinin Dikkate Aldığı Gerekçeler, 1 sayfa)  
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Gizlilik Bildirimi

KİŞİ, KURUM/KURULUŞ, Can EREL (www.canerel.com.tr) tarafından verilen sözlü ve hazırlamış olduğu

işbu sunum içeriğindeki yazılı bilgilerin gizli bilgiler olduğunu, sunum sırasında Can EREL’e ait ticari,

teknik, ekonomik, finansal veya pazarlamaya ilişkin bilgiler dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere

her türlü bilgiyi saklı ve gizli tutacağını, hiçbir kişi ya da kuruluşa ifşa etmeyeceğini ve ulaşma imkanı

vermeyeceğini, bunun için gerekli tüm tedbirleri alacağını, işbu sunumun amacı dışında

kullanmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

KİŞİ, KURUM/KURULUŞ, işbu sunumun içeriği ve Can EREL ile arasındaki iş ilişkisi hakkında yazılı ve

görsel medyada Can EREL’in yazılı onayı olmaksızın hiçbir açıklama yapamaz.

KİŞİ, KURUM/KURULUŞ, işin gerçekleştirilmesinde görev alan üçüncü kişi ve kurumların da gizlilik

kurallarına uymalarından sorumludur.
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Biyolojik Cinsiyet(ler)e ‟Eşit Fırsat” ve ‟Eşit Hak”

Toplumsal Cinsiyet Dengesi: 

4www.canerel.com.tr © 2026

?

Toplumsal Cinsiyet Dengesi…

Biyolojik Cinsiyetlerin Toplumsal Hayatta Çalışma Oranlarından (ILO)…
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Biyolojik Cinsiyetlerin Toplumsal Hayatta Çalışma Oranlarından (ILO)…

Toplumsal Cinsiyet Dengesi…

?
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi…

©Finansforbundet
https://youtu.be/Rp5be1TOa08
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi…
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Yarım asra yaklaşan kariyerimde…

…hava ve uzay ekosistemlerinin her yön ve her katmanı kapsamında
biyolojik cinsiyetlere,

"Eşit Hak"

&

"Eşit Fırsat"

tanınarak gelecek kuşak temsilcilerinin toplumsal cinsiyet dengeli
yetiştirilmesini bu nedenle amaç edindim.
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1980’ler - 2000’ler

Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları: 
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Hava Kuvvetleri ”Teknoloji Mükemmeliyet Merkezi” süreçlerinde…
…alanlarında ilk  ‟Uçuran Kadın” olarak öncü mühendis ve teknisyenlerin işe alınmaları ve yönetim 

katmanlarında yükselmeleri olanağı sağlanması

___
Not: "Ulusal Havacılık Gelişim Sürecinde Türk Kadını" isimli özgün konferansımda, bugün için yer alan 70 alanda,

• 41  “İlk Uçan”
• 43 “İlk Uçuran”

olarak andığım 84 öncü havacı Türk kadının 18 adedi Eskişehir'den ve çoğu bu yıl yüzüncü kuruluş yıldönümünü idrak ederek kutlayan 
Eskişehir Tayyare Tamirhanesi Emektarı’dır.
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Milenyumda

Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları: 
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

“Ulusal Havacılık Gelişim Sürecinde Türk Kadını" Konferansı

…alanlarında ilk havacı kadınların tespiti ve özet faaliyetleri ile tanıtıldığı özgün konferans
(01.12.2013>)

• Hava ve uzay ekosistemi girişimlerine

• Öğretim ve eğitim kurumlarına

• Havacı Kadınlar Haftası etkinliği olarak

“Havacı Kadınlar Haftası (WOAW)" Türkiye ve K.K.T.C.’de…

…WOAWie olarak etkinlik organizatörü ve etkinlik mentorluğu (07.03.2014>)
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü (iWOAW), Raymonde De LAROCHE’un dünyada 
ilk kez pilot lisansı aldığı 8 Mart 1910 gününü esas alan kuruluşu ile, her yıl 8 Mart 
gününü kapsayan haftayı (pazartesi gününden pazar gününe)

• Hava ve uzay ekosistemlerine kadın katkısı tarihinin anılması,
• Kadınlar arasında hava ve uzay ekosistemlerinde fırsatlar hakkında 

farkındalığın artırılması,
• Hava ve uzay ekosistemlerini kapsayan iş birlikleri ile havacı kadınlar 

tarafından geleceğin şekillendirilmesi,
temelli farkındalık oluşturucu, bilgilendirici ve zamanla tekrar edilince 
pekiştirici etkinlikler düzenlenen "Havacı Kadınlar Haftası (WOAW)" kabul ve ilan 
etmişti.

iWOAW, ilan ederek dünya genelinde koordine ettiği bu haftaya özel oluşturduğu 
web sitesinde aynı amaca inanan gönüllü organizatörler tarafından bu hafta boyunca 
küresel ölçekte düzenlenen etkinlikleri planlama aşmasından itibaren (içerik ve 
konumları ile) dünyaya duyuruyor katılıma davet edip web sitesine yüklenince 
resmileştiriyor, hafta bitince de web sitesine etkinlik organizatörleri tarafından 
hazırlanarak yüklenen sonuç raporlarını iWOAW jürisi tarafından değerlendirilerek 
belirlenen kategorilerde ödüller sunuyordu…

14www.canerel.com.tr © 2026

Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

“Ulusal Havacılık Gelişim Sürecinde Türk Kadını" Konferansı

…Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı özel daveti ile…

…WOAW etkinliği haline getirilemedi..

CAN’CA Başarı Bursiyeri #1 Yağmur GENÇOĞLU ile işbirliğinde WOAW web sitesi Türkçeleştirilerek
WOAW15 için hazırlık yapıldı..

"CAN'CA Dünya Havacı Kadınlar Haftası Rehberi” hazırlandı
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2015 için 4 ilde düzenlenen 9 etkinlik, resmi olarak Türkiye’nin ilk Havacı Kadınlar
Haftası etkinlikleri olmuştur.

Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün açtığı video yarışmasında,
• BİTES şirketi etkinlik videosu dünya birinciliği,
• Maltepe Üniversitesi etkinlik videosu dünya ikinciliği,
• Özyegin Üniversitesi etkinlik videosu dünya üçüncülüğü,

ödüllerine layık bulunmuştur.

CE® girişimi Türkiye’nin ilk “Havacı Kadınlar Haftası Gönüllüsü” patchini kazanmıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2016 sırasında dünya genelinde düzenlenerek raporlanan 53 etkinlikten 26
adedine sahip Türkiye dünya ikincisi olmuştur.

Türkiye’de, 5 ilde resmiyet kazanan 26 etkinlik düzenlenmiş, bu kapsamda Dünya Havacı Kadınlar
Enstitüsü’nün 7 kategoride verdiği dünya ödülünden,

• "Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide" ödülü CE girişimi
adına Uçak Mühendisi Can EREL,

• “Dünyanın En Üretken Organizatörü - Most Productive Organizer Worldwide" ödülü TUSAŞ
Motor Sanayi A.Ş. (TEI),

tarafından kazanılmıştır. Can EREL ödülünü, aynı amacı taşıyan Türk havacılık kuruluşlarının desteği ile
Vencouver, Kanada’ya giderek bizzat almıştır.

CE® girişimi Türkiye’nin ilk “Kadın Dostu” sertifikasını kazanmıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2017 sırasında dünya genelinde düzenlenerek raporlanan 148 etkinlikten 53
adedine sahip Türkiye dünya birincisi olmuştur.

O yıl, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün uçuşsuz kategoride verdiği dünya ödüllerinden,
• "Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide" ödülü THK

Antalya Şubesi adına Vasıf YÜCELİŞ,
tarafından kazanılmıştır.

____
Not: O yıl Hava Harp Okulu’na kadın öğrenci alımı durdurulunca "Bu Coğrafyada Havacı Kadın Olmak…" CAN'CA Söyleşi dizisi ile
başlatılan mücadele sonunda bu karar iptal edilmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2018 sırasında dünya genelinde düzenlenerek raporlanan 179 etkinlikten 69
adedine sahip Türkiye dünya birincisi olmuştur.

O yıl, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün uçuşsuz kategoride verdiği dünya ödüllerinden,

• "Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide" ödülü TUSAŞ
Motor Sanayi A.Ş. (TEI) adına Dr. Mahmut Akşit,

tarafından kazanılmıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2019 sırasında dünya genelinde düzenlenerek raporlanan 227 etkinlikten 86
adedine sahip Türkiye dünya birincisi olmuştur.

O yıl, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün uçuşsuz kategoride verdiği dünya ödüllerinden,
• "Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide" ödülü THK

Anltalya Şubesi adına Vasıf Yüceliş,
tarafından kazanılmıştır. Ayrıca, etkinlikleri ile kadın dostu faaliyetleri değerlendirilen topluluklar ve şirketler
de bu yıl ilk defa değerlendirilerek bu konuda ödüllendirilmiştir. Bu kapsamda verilen iki ödülün tamamı
Türkiye tarafından kazanılmıştır. Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün ilan ettiği sonuçlara göre,

• "Dünyanın En Kadın Dostu Dernek - Most Female Friendly Association Worldwide"
kategorisindeki ödül Türk Hava Kurumu (THK),

• "Dünyanın En Kadın Dostu Şirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide" kategorisindeki
ödül TUSAŞ Motor Sanayi A.Ş. (TEI),

tarafından kazanılmıştır
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

2020 sırasında dünya genelinde düzenlenerek raporlanan etkinliklerin ülkelere göre dağılımı tüm girişimlere
rağmen Enstitü tarafından paylaşılAMAmıştır. (Yapılan takiplerde sürekli küresel salgının etkisi ile uzaktan
çalışma gerekçe gösterilmiştir).

O yıl, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün uçuşsuz kategoride verdiği dünya ödüllerinden,
• "Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide" ödülü Can EREL,

tarafından kazanılmıştır. Ayrıca,
• "Dünyanın En Kadın Dostu Dernek - Most Female Friendly Association Worldwide"

kategorisindeki ödül Türk Hava Kurumu (THK),
• "Dünyanın En Kadın Dostu Şirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide" kategorisindeki

ödül TUSAŞ Motor Sanayi A.Ş. (TEI),
tarafından kazanılmıştır.

Ödül kazananlara da “Kadın Dostu” örgütlenmesi sertifikasını sunulmuştur.
___
Not: O yıl, SHGM himayelerinde TSHA içinde icra edilmek üzere hazırlanan ulusal etkinlik, aynı tarihlerde
Suriye’deki şehitlerimiz nedeniyle iptal edilmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2021 etkinlikleri itibarı ile Enstitü klasik olarak paylaştığı dünya genelinde ve ülke
özelinde paylaştığı yıllık değerlendirmeleri, bu haftanın hayata geçirildiği andan itibaren düzenlenenlerin
kümülatifi şekline değiştirtilmiştir.

O yıl, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü’nün uçuşsuz kategoride verdiği dünya ödüllerinden,
• "Dünyanın En Kadın Dostu Şirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide" kategorisindeki

ödül TUSAŞ Motor Sanayi A.Ş. (TEI),
tarafından kazanılmıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2022 etkinliklerinde,
• Kadınlara & Kızlara Yönelik Ödüller | Awards For Women & Girls

o "En İyi WOAW Fotoğrafçısı | Best WOAW Photographer" Ödülü Sahibi: Hatice SÜMER,
Torbalı/İzmir, Türkiye

o "En İyi WOAW Videoçekeni | Best WOAW Videographer" Ödülü Sahibi: Sabiha Gökçen
Mesleki & Teknik Anadolu Lisesi, Eskişehir, Türkiye

• Topluluklara & Şirketlere Yönelik Ödüller |Awards For Communities & Corporations
o “Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Şirketi | Most Female Friendly Aviation Corporation

Worldwide” Ödülü Sahibi: TUSAŞ Motor Sanayii A.Ş., Türkiye
o “Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Topluluğu | Most Female Friendly Aviation Community

Worldwide” Ödülü Sahibi: THK Antalya Şubesi, Türkiye
• Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller | Awards For Teachers,

Professionals, & Enthusiasts
o “Dünyanın En Üretken Organizatörü | Most Productive Organizer Worldwide” Ödülü Sahibi:

Can EREL, Ankara, Türkiye (Uçuşsuz Etkinlik)
• Pembe Kağıt Uçak Fotoğraf Yarışması | Pink Paper Plane Photo Challenge

o Bu yılın “Pembe Kağıt Uçak Mozaik Fotoğrafı” posterini kazanmak için gönderilen fotoğraflar
arasında düzenlenen yarışmada..

- “Tek Fotoğrafta En Fazla Pembe Kâğıt Uçaklı İnsan | Most People With Pink Paper
Planes İn One Photo“ Kategorisi Kazananı: Sabiha Gökçen Mesleki & Teknik
Anadolu Lisesi, Eskişehir, Türkiye

olarak belirlenmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2023 öncesi, hemen öncesinde yaşanan Deprem Faciası nedeni ile Türkiye’de
WOAW etkinliği düzenlenmemiştir.

____
Not: Öncesindeki hazırlıklarımızla, sadece Antalya bölgesindeki etkinliklerle bile etkinlik sayısı rekoru kırılması potansiyelinde de
sahipken…
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2024 etkinliklerinde,

• Topluluklara & Şirketlere Yönelik Ödüller | Awards For Communities & Corporations

o “Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Şirketi | Most Female Friendly Aviation Corporation 
Worldwide” Ödülü Sahibi: TUSAS Engine Industries, Inc. (TEI), Eskişehir, Türkiye”

o “Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Topluluğu | Most Female Friendly Aviation Community 
Worldwide” Ödülü Sahibi: THK Antalya Şubesi, Antalya, Türkiye

• Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller | Awards For Teachers, 
Professionals, & Enthusiasts

o “Dünyanın En Üretken Organizatörü | Most Productive Organizer Worldwide” Ödülü Sahibi: 
THK Karain Havacılık Eğitim Merkezi, Antalya, Türkiye (Diğer)

o "Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Ödülü Sahibi: Can 
EREL, İstanbul, Türkiye

• Kadınlara & Kızlara Yönelik Ödüller | Awards For Women & Girls

o "Haftanın WOAW Yaratıcısı | WOAW Creator of the Week" Ödülü Sahibi: Özde ŞENOL, 
Gaziemir, Türkiye (Sanat Eseri)

• “Pembe Kağıt Uçak Fotoğrafı | Pink Paper Plane Photo” Ödülü Sahibi: Eskişehir Sabiha Gökçen 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Türkiye (En Çok Kişinin Yer Aldığı Fotoğraf)

olarak belirlenmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2025 etkinliklerinde,
• Topluluklara & Şirketlere Yönelik Ödüller| Awards For Communities & Corporations

o “Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Şirketi | Most Female Friendly Aviation Corporation
Worldwide” Ödülü Sahibi: TUSAS Engine Industries, Inc. (TEI), Eskişehir, Türkiye

• Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller | Awards For Teachers,
Professionals, & Enthusiasts

o “Dünyanın En Üretken Organizatörü | Most Productive Organizer Worldwide” Ödülü Sahibi:
Bahçeşehir Koleji Lara Kampüsü, Antalya, Türkiye (Uçuşsuz Etkinlik)

o "Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Ödülü Sahibi: Can
EREL, Ankara, Türkiye

• Kadınlara & Kızlara Yönelik Ödüller | Awards For Women & Girls
o "Haftanın WOAW Yaratıcısı | WOAW Creator of the Week" Ödülü Sahibi: Özde ŞENOL, Ege

Ü. Havacılık Meslek Yüksek Okulu - İzmir , Türkiye (Video)
• “Pembe Kağıt Uçak Fotoğrafı | Pink Paper Plane Photo” Ödülü Sahibi: Bahçeşehir Koleji Lara

Kampüsü, Antalya, Türkiye (En Çok Kişinin Yer Aldığı Fotoğraf)
olarak belirlenmiştir.
____
Not: Havacılığın, 2025 gibi -Türk havacılığında yüz yıl dönümlerinin kutlanmaya başladığı- çok özel bir yılında,

• Havacı Kadınlar Enstitüsü bu WOAW25 için belirlediği “Yerde Kız Kalmasın | No Girl Left Grounded” temasını,
• Küresel ölçekte bu temaya uygun etkiyi on yıllardır yaratmayı sürdüren "İlk Kadın Savaş Pilotu"nın Sabiha GÖKÇEN'i,
• Sabiha GÖKÇEN'e bu olanağı sağlayan "Atatürk'ün Manevi Çocuğu" olması kararın yüzüncü yılında olunmasını,

olmasını dikkate alarak, Ankara Güzel Sanatlar Lisesi yönetimine sunduğum önerini kabulü ile mentorluğumda düzenlenen etkinlikler
meslek hayatımın unutulmayacak İZleri olacaklardan… Ayrıca, bu üç özelliği dikkate alarak, "Gökyüzü ve Ötesine İz Bırakanlar"
söyleşileri serisinde de "İlham ile Yükselenler" konulu paneli ülkemizde son WOAW25 etkinliği olarak gerçekleştirdik. Her biri kendi
alanında “İlk Türk Kadın Havacı” olmuş ve çalışmaları ile “Rol Model” olan panelistlerimizi kariyerlerini dinledik…
.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Havacı Kadınlar Haftası 2026 etkinliklerinde,
• Topluluklara & Şirketlere Yönelik Ödüller| Awards For Communities & Corporations

o “Dünyanın Kadınlara En Duyarlı Havacılık Toplumu | Most Female Friendly Aviation
Community Worldwide” Ödülü Sahibi: İzmir, Türkiye

o “Dünyanın Kadınlara En Duyarlı Havacılık Şirketi | Most Female Friendly Aviation
Corporation Worldwide” Ödülü Sahibi: TUSAS Engine Industries, Inc. (TEI), Eskişehir,
Türkiye

• Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller | Awards For Teachers,
Professionals, & Enthusiasts

o “Dünyanın En Beğenilen Organizatörü | Most Acclaimed Organizer Worldwide” Ödülü Sahibi:
Özde ŞENOL, Türkiye (Uçuşsuz Etkinlik)

o "Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Ödülü Sahibi: Can
EREL, Ankara, Türkiye

o "Haftanın WOAW Yaratıcısı | WOAW Creator of the Week" Ödülü Sahibi: Dr. Mukadder IĞDİ
ŞEN, Türkiye (video) | Aslıhan GÜVEN, Türkiye (artwork)

o “Pembe Kağıt Uçak | Pink Paper Plane” Ödülü Sahibi: Çanakkale Onsekiz Mart
Üniversitesi Havacılık Kulübü, Türkiye (En Büyük Sanat Eseri) | TUSAS Engine
Industries, Inc. (TEI), Türkiye (En Çok Kişinin Yer Aldığı),

olarak belirlenmiştir.
____
Not: Türk havacılığı açısında çok özel, benim için onunda ötesinde bir yıl 2026… Bu yıl, Cumhuriyet havacılığının ilk endüstriyel girişimi,
Ankara merkezli Tayyare ve Motor Türk Anonim Şirketi (TvMTAŞ) havacılık tesisleri olan, Eskişehir Tayyare Tamirhanesi (ETT) ve
Kayseri Tayyare Fabrikası (KTF) gibi “Teknolojik Mükemelliyet Merkezi” olarak günümüzde de faaliyetleri süren tesislerimizin
faaliyetlerinin ve bu tesisler sayesinde ulusal havacılık endüstrimizin yüzüncü yıldönümü. Benim de bir emektarı olmaktan guru
duyduğum ETT için önemli bu yılda, WOAW Mentorluğunda 12'nci yılımda ödül kazanmak ayrıcalıklı ve unutulmaz bir deneyimdi..
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Sivil Havacılık Otoritesi Marifeti ile...

Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları: 
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Türk sivil havacılık otoritesi’nin,
• Dünyada bir ilk olarak, sivil havacılık ekosistemi bileşenleri ile işbirliğinde 2017 yılında

oluşturduğu "Sivil Havacılık Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Komisyonu (SHGM-
TCDGK)"

ve
• TCDG Komisyonu marifeti ile düzenlediği "Sivil Havacılıkta Toplumsal Cinsiyet Dengesi

Geliştirme Talimatı (SHT-TCD)"
Türkiye’de bu konuda düzenlenen çabalara önemli bir dayanak oluşturmuş ve büyük bir ivme
kazandırmıştır.

SHT-TCD talimatı içinde “Havacı Kadınlar Haftası” kapsanarak resmiyet kazanmış ve TCDG
Komisyonunun ilk etkinlik olarak düzenlediği,

“Havacılık Alanında Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirilmesi Sempoozyumu” 
sırasında da ayrıtılar sektörün tüm ilgilileri ile de paylaşılmıştır.

Bu gelişmelerden sonra, Türkiye’de 2020 yılı Havacı Kadınlar Haftası’nın düzenlenen etkinliklerle tam bir
festival olması planlanmıştır. Ancak önce güney sınırımızdan gelen şehit haberlerinin yası ile ertelen ve
hemen akabinde ilan edilen ve etkileri ile 3 yıla yakın süren Küresel Salgın bu konuda planlana kurumsal
gelişmeyi engellemiş…

…sonrasındaki deprem felaketi de kurumsal ölçekte WOAW katılımı ve etkinlik düzenlemelerini
olumsuz etkilemiştir.
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…Durum

Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabalarında…
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabaları…

Yapılan analiz ve değerlendirmeler sonucunda…
…havacılık alanına yönelimin erken yaşlarda şekillendiğini gösteren ve ilk olarak ortaöğretim

düzeyinde kız öğrencilerin havacılık meslek alanlarına ilişkin farkındalığını artıracak sistematik
programların geliştirilmesi önerilen bu Çalıştay sorasında belirlenen 23 adet "Engel" içinde,

• Havacılık meslek alanlarının özendirici yönlerinin yeterince görünür kılınmaması,
• Meslek tercihinde kadınların karşılaştığı toplumsal baskı,
• Toplumsal kalıp yargılar,
• Havacılık kurum ve kuruluşlarının istihdam politikalarındaki sınırlılıklar,

öncelikli ve dikkat çekici ağırlığa sahiptir.

_____
Not: Kıbrıs Türk Sivil Havacılığında

"Havacı Kadın Varlığı Dengesinin Geliştirilmesinin Önündeki Engeller Nelerdir?” 
sorusuna yanıt üretmek amacıyla, 11 Mart 2026 günü bir araştırma olarak düzenlenen "Nominal Grup Tekniği" çalıştayı yapılmıştır.
Çalıştaya, 7 öğretim görevlisi, 3 öğretim üyesi, 1 sektör çalışanı/yönetici olan 9 kadın, 2 erkek katılmıştır.
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Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme Çabalarında…

İç güveysinden hallice!

Daha iyi olmak olanaklı…

Gereklilik(ler)

• Sürdürülebilir Organizayon Gücü Oluşturma – İş Birliği & Paylaşım

• ‟Hedef Kitle” Odaklı Program Oluşturma

• Bütçeleme

• Program Yönetimi

• Uygulama

o Temaya dikkat

o Ödül için iddia sahipleri ‟Ödül Gerekçeleri” ile etkinlik planlamalı

®
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Gizlilik Bildirimi

KURUM/KURULUŞ, Can EREL (www.canerel.com.tr) tarafından verilen sözlü ve hazırlamış olduğu işbu

sunum içeriğindeki yazılı bilgilerin gizli bilgiler olduğunu, sunum sırasında Can EREL’e ait ticari, teknik,

ekonomik, finansal veya pazarlamaya ilişkin bilgiler dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere her

türlü bilgiyi saklı ve gizli tutacağını, hiçbir kişi ya da kuruluşa ifşa etmeyeceğini ve ulaşma imkanı

vermeyeceğini, bunun için gerekli tüm tedbirleri alacağını, işbu sunumun amacı dışında

kullanmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

KURUM/KURULUŞ, işbu sunumun içeriği ve Can EREL ile arasındaki iş ilişkisi hakkında yazılı ve görsel

medyada Can EREL’in yazılı onayı olmaksızın hiçbir açıklama yapamaz.

KURUM/KURULUŞ, işin gerçekleştirilmesinde görev alan üçüncü kişi ve kurumların da gizlilik kurallarına

uymalarından sorumludur.
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Bu dokümanın yazarının (CE, Can EREL) havacılık-uzay ve savunma endüstrilerinde…
… mühendis, araştırmacı, eğitimci, yönetici, girişimci, teknokrat, bürokrat, diplomat, karar verici ve
strateji belirleyici olarak aldığı rollerde onlarca yılda elde ettiği bilgi, bilit ve deneyim ile nereden
gelinmekte olunduğu aranıyor ve nereye gidiliyor olunacağı ön görülmeye çabalanmaktadır; doğru
geçmişi kavrayarak geleceğe pusula edilmeye çalışılmaktadır.

Yapılan detaylı araştırmalara dayalı içeriklere sahip kişisel notlar, yazara has "CAN'CA" yazım tekniği ile bir
araya getirilerek oluşturulan, araştırma raporları ve makaleler ile, ilgili okuyucuların değerlendirmelerine ve
anılarını tazelemesine, hatta toplumda havacılık-uzay ve savunma alanlarında farkındalığın artırılmasına
mütevazi bir katkı sağlanabilmesine gayret edilmektedir.

Çalışma sonuçları, sesli ve görsel her form ve formattaki medyadan faydalanılarak hedef kitleye
ulaştırılmasına çabalanmaktadır; yazılarla, mesajlarla, konferans ve sohbetlerle… Aynı amaçla,

… mesleki oluşumlarla,
... eğitim ve kişisel gelişim faaliyetleri ile,

yakından ilgilenilmekte ve olanaklar ölçüsünde görev ve sorumluluk alınmaktadır.

İstenmektedir ki, bu çabalar ile elde edilen ürünlerden yazarın günümüzdeki meslektaşları ve
ilgidaşları, ama onlardan da önemlisi, gelecekteki meslektaşı ve ilgidaşı olacaklar yararlanabilsinler;
özellikle de genç kızlar ve kadınlar…

Temel Yapı
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Tipi

WOAW Etkinliğiniz,
 "Community Event | Toplumsal Etkinlik" mi?
 "Corporate Event | Kurumsal Etkinlik" mi
 "Special Offer | Özel Öneri" mi?

Şu ayrıntılara göre düşünelim...

• "Toplumsal Etkinlik" ilgili herkese yöneliktir, "Kurumsal Etkinlik" ilgili kurumdakiler ve belki
davetlilere yöneliktir.

• "Toplumsal Etkinlik" açısından erişimi güçlü tanıtım çok önemlidir.

• "Toplumsal Etkinlik" için kullanılacak kaynaklar farklı olabilir, "Kurumsal Etkinlik" kaynağı genelde
kurum bütçesinden karşılanır, sponsorluk olabilir.

• "Toplumsal Etkinlik" yeri ve ayrıntısı daha esnek olarak belirlenir, "Kurumsal Etkinlik" yeri
kurumsal kültür ve değerleri etkisinde belirlenir.

• "Toplumsal Etkinlik" planı daha esnek olabilir, "Kurumsal Etkinlik" planı daha ayrıntılı ve katıdır,
kurumsal kültür ve değerleri etkisindedir.

"Özel Öneri" ise özel şartlarla, belli bir kitleye yönelik, ayrıntısı kendi içine belirlenecek etkinliklerdir..
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Usullerine Yönelik...

Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü (iWOAW) tarafından dünya çapında koordine edilen Dünya Havacı
Kadınlar (WOAW) Haftası’nın amacı havacılık ve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet dengesinin
geliştirilmesidir. Bu bağlamda, ekosistemlerdeki tüm oyuncuların samimi katılım ve işbirlikleri ile,

• Havacılık - uzay endüstrileri geleceğinin şekillendirilmesinde kadın katkısının artırılmasına,
• Havacılık - uzay endüstrilerindeki fırsatlar hakkında kadınların farkındalığının artırılarak bu

endüstrilere ilgi ve yönelim güdüsü oluşturulmasına,
• Havacılık - uzay endüstrilerine kadın katkısı tarihinin anılarak kadınların bu endüstrilerde görev

almaya özendirilmesine,
yönelik her etkinlik yapılabilir…

Bu etkinliklerde, hava aracı ve/veya uzay aracı ile doğrudan teması sağlayan, uçuş yapma gibi etkinliklerin
beklenen ilgi ve yönelim güdüsü oluşturmasına etkisi nispeten yüksek olacağı kabul edilse de…

…her birey, grup ve örgütlenmenin kendisi ve/veya yapacağı işbirlikleri ile şekil, içerik ve değeri artışı
da oluşturarak uçuşsuz etkinlikleri hayata geçirmesi mümkündür; yapılacak işbirliklerinin yenileşim
(inovasyon) gücüne bağlı olarak, çok çekici uçuşsuz etkinlikler de gerçekleştirilebilir..
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Usullerine Yönelik...

Düzenlenecek etkinliklerin duyurulmasından, izlenmesine ve sonuçlarının yayınlanmasına kadar yeni
medyanın (twitter, facebook, instagram, LinkedIn gibi) ve uluslararası/ulusal/yerel basın-yayın kuruluşlarının
iletişim olanaklarının dikkate alınması, etkili bir faaliyet için gereklidir. Ayrıca, etkinlik organizatör(ler)in
kendilerinin ve düzenleyecekleri etkinliklerin (www.womenofaviationweek.org linki ile erişilebilecek) WOAW Haftası
resmi web sitesine zamanında kayıt edilmesine de özen gösterilmelidir.

…ki, belirlenen resmi etkinlik usulleri ve zamanlamalarına uygun etkinlik yapılsın ve raporlanabilsin.

Özetle,
•Organizatör siteye üyelik kaydını zamanında yaptırmalıdır,
•Etkinlik ayrıntılarının siteye zamanında kayıt edilmesi gerekmektedir,
•Etkinlik sonucu raporlamasının da zamanında yapılması gerekmektedir.

…ki, düzenlenen etkinlik(ler) dünya genelinde bilinsin, izlensin, etkinlik sertifikalandırılabilsin ve
sonuçta bu etkinlik haftanın resmi değerlendirilmesine alınarak ödüllendirilmeye aday olabilsin.

Aksi halde; verilen emek de harcanan zaman da tam karşılığını alamıyor; etki sadece katılımcı ile sınırlı ve
yerel kalıyor, küreselleşemiyor…

(CE Notu: Örnek, Türkiye, Dünya Havacı Kadınlar Haftası 2016 sırasında, bilgi almak ve bazılarına da mütevazı katkılar sağlamak şansına sahip
olduğum en az 40 adet etkinlik düzenledi; ancak sonunda i sadece 26 adedinin Dünya Havacı Kadınlar Haftası resmi web sitesine kayıt olduğunu
ve sonucun zamanında raporlandığını anladım. Bu durumda, Fransa 27 etkinlik ile dünyanın en fazla etkinlik düzenleyen ülkesi oldu. Türkiye,
Dünya Havacı Kadınlar Haftası 2017 sırasında, 46 adedinde mentorluk verdiğim, 53 etkinlik düzenledi ama hala 10+ etkinliği
resmileştirememiştik.)
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Usullerine Yönelik...

WOAW Haftası tamamlanması sonrası, düzenlenmiş remsi etkinlikler hakkında organizatörler tarafından
WOAW Haftası resmi web sitesine yüklenen raporlar…

…Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü (iWOAW) jürisi tarafından, var ise etkinik kategorilerinde dünya
genelinde yapılan açık oylamalar da dikkate alınarak, “örgütlenme” ve “birey” bazlı organizasyonlar
olarak değerlendirilerek,

• TOPLULUKLAR / ŞİRKETLER (COMMUNITIES / CORPORATIONS)

o Dünyanın En Kadın Dostu Havalimanı (Most Female Friendly Airport Worldwide)

o Dünyanın En Kadın Dostu Şirketi (Most Female Friendly Corporation Worldwide)

o Dünyanın En Kadın Dostu İlgi Örgütlenmesi (Most Female Friendly Association Worldwide)

• BİREYLER

o Dünyanın En Fazla Adanmış Kadın Pilotu (Most Dedicated Female Pilot Worldwide)

o Dünyanın En Fazla Destek Sağlayan Erkek Pilotu (Most Supportive Male Pilot Worldwide)

o Dünyanın En Üretken Organizatörü (Most Productive Organizer Worldwide)
 İleri Uçur® Uçuşları Dahil Uçuşlu Etkinlik (Activity Including Fly It Forward® Flights)
 Diğer (Uçuşsuz) Etkinlik (Other Activity)

o Dünyanın En Beğenilen Organizatörü - Most Acclaimed Organizer Worldwide
 İleri Uçur® Uçuşları Dahil Uçuşlu Etkinlik (Activity Including Fly It Forward ® Flights)
 Diğer (Uçuşsuz) Etkinlik (Other Activity)

kategorilerinde ödüllendirilir. Ödüller, iki ay sonra düzenlenen “Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü –
havacılık ve Uzay Endüstrilerinde Toplumsal Cinsiyet Dengesi Sempozyumu” sırasında düzenlenen
Ödül Yemeği sırasında sunulur.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden... 

Bu rehber doküman, Dünya Havacı Kadınlar (WOAW) Haftası süresince, başta Türkiye Cumhuriyeti ve
Kuzey Kıbrıs Türkiye Cumhuriyeti olmak üzere Türkçe konuşan genç kızlarımız ve kadınlarımız üzerinde
etkili, yurtdışı izlenebilirliği/beğenilirliği yüksek olabileceği umut edilerek…

…ama en çok da etkinlik düzenleyicisi olacak ilgililerin yaratıcılıklarında mütevazi bir etki oluşturabilmek
amacı ile, akla gelen bazı etkinlikler takip eden bölümde önerilmektedir:

1. Uçuşlu Etkinlikler:
1.1. İleri Uçur® Uçuş Yarışması / Fly It Forward® Challenge
1.2. İlk Solo Uçuş Yarışması / First to Solo Challenge
1.3. Tanıtıcı & Özendirici Havayolu Uçuşları / Airliner Flights

2. Diğer (Uçuşsuz) Etkinlikler
2.1. Pembe Kağıt Uçak Uçurma Yarışması - Günğ / Pink Paper Plane Challenge - Day
2.2. Konuşmacılar / Speakers
2.3. Model Hava - Uzay Aracı Yapma / Model Aircraft - Spacecraft Building
2.4. Endüstri Standları / Industry Booth
2.5. Öğretim ve Araştırma Tesisi Turları / Aerospace Education & Research Facility Tours
2.6. Havacılık-Uzay Fabrikası - Tesisi Turları / Aerospace Factory - Facility Tours
2.7. Uçuş Kontrol Kulesi Turları / Flight Control Tower Tours
2.8. Etkileşimli Sabit Gösterim & Müze Turları / Interactive Static Display & Museum Tours
2.9. Uçuş Öncesi Quiz Yarışması / Preflight Quiz Contest
2.10. Küçük Meydan Etkinliği / Miniature Airport Activity
2.11. Belgesel Gösterimi / Documentary Screening
2.12. Sanat Yarışmaları / Art Contests
2.13. Fotoğraf Yarışmaları / Photo Contests
2.14. Video Yarışmaları / Video Contests
2.15. WOAW Avcısı Yarışması / WOAW Hunt Challenge
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası 
Etkinlik Önerilerinden... Uçuşlu Etkinlikler 

1.1. İleri Uçur® Uçuş Yarışması / Fly It Forward® Challenge

Küçük uçak ve helikopter sahipleri - işleticileri - pilotları havalimanı/meydanı işletmecileri ile işbirliği içinde WOAW Haftası içinde
yapılacak “İleri Uçur® Uçuşları / Fly It Forward® Challenges“ etkinliklerinde, en fazla 6 kişilik uçaklarla, hiçbir yaş kısıtı olmadan
genç kız ve kadınlara uçuş(lar) yaptırılabilir. Bu uçuşlara katılanlara, raporları üzerinden yapılacak değerlendirmeler sonucu,

• “Dünyanın En Kadın Pilot Dostu Havalimanı - Most Female Pilot Friendly Airport Worldwide”,
• “Dünyanın En Fazla Adanmış Kadın Pilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwide”,
• “Dünyanın En Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwide”,

iWOAW ödülleri sunulur.

Uçuş ekibinin anlamlı kompozisyonu, uçuş öncesi-sırası-sonrasında sunulacak bilgiler ve anlamlı hediyeler etkiyi ve gelecekteki
katılımlara olumlu etki yaratacaktır. Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine
özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden... Uçuşlu Etkinlikler 

1.2. İlk Solo Uçuş Yarışması - First to Solo Challenge

Başlangıç eğitimleri alınmış (balon, planör, ultra-hafif, uçak, helikopter gibi) hava aracında İLK SOLO uçuşunu Dünya Havacı
Kadınlar Haftası içinde planlayarak yapanlar ve bunu tespit ederek raporlayanlar iWOAW tarafından sunulan "İleri Uçur® / Fly
It Forward®" burslarından birini kazanmaya aday olabilir...

Bu tür etkinlikleri yapan küçük uçak ve helikopter sahipleri - işleticileri - pilotları havalimanı/meydanı işletmecileri ile işbirliği
içinde WOAW Haftası içinde gerçekleştirenlerek raporlayanlar da yapılacak değerlendirmeler sonucu,

• “Dünyanın En Kadın Pilot Dostu Havalimanı - Most Female Pilot Friendly Airport Worldwide”,
• “Dünyanın En Fazla Adanmış Kadın Pilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwide”,
• “Dünyanın En Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwide”,

iWOAW ödüllerine aday olabilirler..

Uçuş ekibinin anlamlı kompozisyonu, uçuş öncesi-sırası-sonrasında sunulacak bilgiler ve anlamlı hediyeler etkiyi ve gelecekteki
katılımlara olumlu etki yaratacaktır. Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine
özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden... Uçuşlu Etkinlikler 

1.3. Tanıtıcı & Özendirici Havayolu Uçuşları / Airliner Flights

Havayolu işleticileri, havalimanı işletmecileri ile işbirliği içinde, yolcu uçakları ile de bu etkinlik düzenlenebilir; hafta boyunca tüm
yolcuları kız çocuk ve kadınlardan oluşan uçuşlar yapılabilir. Bu tip uçuşlar ücretsiz veya cüzi bir ücret karşılığında yaptırılabilir.

(CE Notu: Bakın, 24 Eylül "Havacı Kızlar Günü”nde Delta Havayolları şirketi “Women Inspiring our Next Generation – WING / Gelecek Nesillerine
İlham Olan Kadınlar” isimli programı kapsamında, New York'tan Washington D.C.ye "hepsi kız uçuşu" gerçekleştirmiş. Havacılık öğretim
programlarında öğrenci veya ilgili bir kâr amaçsız kuruluşta görevli tamamı kız 120 yolcusunu uçurmuş, havacılıkta öncülük yapmış havacı kadınlar
da dahil havacı kadınlarla buluşturup kadın çalışanlarla birlikte STEM (bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik) öğretim programları ve havacılık
kariyer fırsatlarını değerlendirip tartışmalarını sağlamışlar)

Hepsi kadın olan uçuş ve kabin ekibi ile organize edilmesi, uçuş öncesi-sırası-sonrasında sunulacak bilgiler ve anlamlı
hediyeler etkiyi ve gelecekteki katılımlara olumlu etki yaratacaktır. Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için
fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

Bu uçuşlara katılanlara da , raporları üzerinden yapılacak değerlendirmeler sonucunda da,
•“Dünyanın En Kadın Pilot Dostu Havalimanı - Most Female Pilot Friendly Airport Worldwide”,
•“Dünyanın En Fazla Adanmış Kadın Pilotu - Most Dedicated Female Pilot Worldwide”,
•“Dünyanın En Fazla Destekleyen Erkek Pilotu - Most Supportive Male Pilot Worldwide”,

iWOAW ödüllerine aday olunabilir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden... Diğer (Uçuşsuz) Etkinlikler 

2.1. Pembe Kâğıt Uçak Uçurma / Pink Paper Plane Challenge

Üzerlerine havacılığın öncü kadınları ve olanlara yönelik düşünceler yazılı pembe kağıtlarla yapılan uçaklar hazırlanıp, hafta
boyunca belli bir programda bir kere veya tekrarlanacak şekilde, ilgililerin toplu olarak bir araya geldikleri ortamlarda, önceden
planlanmış havacı kadın isimleri çağrılıp, sloganlar atılarak, uçurulabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir… Diğer etkinliklerle
ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde (örneğin bir uçuş etkinliği, tesis ziyareti veya konferans öncesi/sonrası gibi) de
planlanabilir.

Pembe Kâğıt Uçak uçurma etkinliği (hafta öncesinde kağıt uçakların hazırlanması ve üzerilerine öncü havacı kadınların
isimlerinin işlenmesi ve dağıtılması, uçak verilen her birinin kanatta yazılı öncü kadını araştırarak öğrenmesi, uçak atılırken
kanatta yazılan öncü havacı kadın isminin bilince haykırılması, bu uçurma anının fotoğraflarla ve videolarla tepit edilmesi,
uçurulan uçakların bir araya getirilerek görsel kompozisyonlar hazırlanması ve bu anının fotoğraflarla ve videolarla tepit
edilmesi, uçurulan uçakların bir araya getirilerek panolar yapılması gibi) farklı aşamaların farklı etkinlikler şeklinde düzenlenerek
(hazırlama etkinliği, uçurma etkinliği, göresel sanat etkinliği, plastik sanat etkinliği gibi) ayrı etkinlikler şeklinde yapılması da
mümkündür.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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2.2. Konuşmacılar / Speakers

Toplu ve bireysel konuşma platformları oluşturularak, havacılık ve uzay ekosisteminde bulunan düşünür, uzman ve meslek
sahipleri tarafından…

… kadının yeri, önemi, o yılın WOAW Haftası teması ve öncü olmuş havacı kadınlara yönelik tanıtıcı, bilgilendirici
konular veya onların adı, anısı ve ürünlerini işleyen konferans, panel veya sohbet tarzı bir defalık veya hafta boyunca
belli bir programda tekrarlanan konuşmalar yapılır veya endüstri guruları tarafından konferanslar düzenlenir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir…

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde (örneğin bir uçuş etkinliği, tesis ziyareti veya konferans öncesi/sonrası
gibi) de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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2.3. Model Hava - Uzay Aracı Yapma Etkinlikleri / Model Aircraft - Spacecraft Building Activities

Haftaya, katılım etkinlikleri ile katılım sağlayan kurum ve kuruluşlar tarafından, bir defalık veya hafta boyunca belli bir
programda tekrarlanan oturumlarda, hava ve/veya uzay araçları, alanları ve istasyonları model yapımı gerçekleştirilir; modeller
sergilenir...

Bu oturumlarda, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı, bilgilendirici
konular veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izleri teması ile bilgilendirmeler de ilave edilebilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir…

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek (tesis ziyaretleri gibi) bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.4. Endüstri Standları / Industry Booths

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosisteminde yer alan havalimanı terminalleri, havacılık ilgili okulların, konaklama ve
toplanma alanları gibi insan trafiğinin nispeten yoğun olduğu alanlarda / konumlarda veya toplanma yerlerinde…

…endüstrinin farklı katmanları, işlevleri, süreçleri ve ürünlerini tanıtan standlar, fotoğraf gösterim panoları, video film
gösterim sehpa ve kabinleri oluşturulur; ilgili ziyaretçilere toplu veya bireysel olarak (hava - uzay, hava araçları ve uzay
araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay alanında öncü
olmuş kadınların adı, anısı ve izlerini temalı) bilgilendirmeler yapılır; sorular cevaplandırılır, hatta benzer tema ve içerikte
söyleşiler gerçekleştirilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde (örneğin bir uçuş etkinliği, tesis ziyareti veya konferans öncesi/sonrası
gibi) de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.5. Öğretim - Eğitim & Araştırma Tesisi Turları / Aerospace Education & Research Facility Tours

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosisteminde yer alan örgün ve yaygın öğretim-eğitim kurum ve kuruluşlarında, araştırma
ve test merkezlerinde, bir defalık veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan bir program kapsamında, işlevler,
faaliyetler, (kavramsal, mal ve hizmet formlu) ürünler, geleceğe yönelik projeler, uzgörü, hava - uzay, hava araçları ve uzay
araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş
kadınların adı, anısı ve izleri teması ile ilgili tanıtım ve öğretici tur ve kısa toplantılar düzenlenir; katılımcıların soruları
cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.6. Havacılık-Uzay Fabrikası - Tesisi Turları / Aerospace Factory - Facility Tours

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosisteminde endüstriyel faaliyetlerde bulunan atölyeler, fabrikalar ve teknoloji
merkezlerinde, bir defalık veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan bir program kapsamında, işlevler, faaliyetler,
(kavramsal, mal ve hizmet formlu) ürünler, geleceğe yönelik projeler, uzgörü, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o
yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların
adı, anısı ve izleri teması ile ilgili tanıtım ve öğretici tur ve kısa toplantılar düzenlenir; katılımcıların soruları cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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2.7. Uçuş Kontrol Kulesi Turları / Flight Control Tower Tours

Hafta süresince, havacılık ve uzay uçuş faaliyetlerinin kontrol edildiği kule ve tesislerde, bir defalık veya hafta boyunca belli bir
programda tekrarlanan bir program kapsamında, işlevler, faaliyetler ve geleceğe yönelik projeler, uzgörü, hava - uzay, hava
araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay
alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izleri teması ile ilgili tanıtım ve öğretici tur ve kısa toplantılar düzenlenir;
katılımcıların soruları cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası 
Etkinlik Önerilerinden...

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.8. Etkileşimli Sabit Gösterim & Müze Turları  / Interactive Static Display & Museum Tours

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosistemi ile ilişkilendirilebilecek kalabalık mekanlar ve toplanma alanlarında, bir defalık 
veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan bir program kapsamında, havacılık - uzay  ilgili (görüntü / ses / maket / 
mock-up) sabit gösterim ve/veya müzelerde ilişkili işlevler, faaliyetler ve geleceğe yönelik projeler, uzgörü, hava - uzay, hava 
araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay 
alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izleri teması ile ilgili tanıtım ve öğretici tur ve kısa toplantılar düzenlenir; 
katılımcıların soruları cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var 
ise Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın 
yapılan televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası 
Etkinlik Önerilerinden...

2.9. Uçuş Öncesi Quiz Yarışması / Preflight Quiz Contest

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosistemi ile ilişkilendirilebilecek kalabalık mekanlar ve toplanma alanlarında, bir defalık
veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan bir program kapsamında veya bu hafta sorasında düzenlenen diğer
etkinliklerin belli aşamalarında, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW teması veya havacılık ve uzay
alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izleri teması ile ilgili küçük sorulardan oluşan quizler veya soru-cevaplı yarışmalar
düzenlenir. Doğru cevap ve sağlanan katkıya göre katılımcılara verilecek küçük ve anlamlı hediyeler etkinliğin kalıcı etkisi ve
sürdürülebilirliğini artırabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası 
Etkinlik Önerilerinden...

2.10. Küçük Hava Meydanı Etkinliği / Miniature Airport Activity

Hafta süresince, işletim yoğunluğu nispeten düşük ve tüm temel işletim detaylarının rahatça görülerek anlaşılabilir hava
meydanlarına, bir defalık veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan düzenlenecek, ziyaretlerle işlevler, faaliyetler, hava
- uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici konular veya havacılık
ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izleri teması ile ilgili tanıtım ve öğretici tur ve kısa toplantılar düzenlenir;
katılımcıların soruları cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.11. Belgesel Gösterimi / Documentary Screening

Hafta süresince, havacılık ve uzay ekosistemi ile ilişkilendirilebilecek kalabalık mekanlar ve toplanma alanlarında, bir defalık
veya hafta boyunca belli bir programda tekrarlanan bir program kapsamında veya bu hafta sorasında düzenlenen diğer
etkinliklerin belli aşamalarında, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW Haftası temasına yönelik tanıtıcı ve
bilgilendirici konular veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izlerini işleyen çalışmalar, sonuçları
(yazılı, görsel ve sesli) gösterimlerle paylaşılır, sorular cevaplandırılır.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de planlanabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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Etkinlik Önerilerinden...

2.12. Sanat Yarışmaları / Art Contests

Organizatör kurum ve kuruluşlar, örgütler veya gruplar tarafından, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW
Haftası teması veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izlerini işleyen (çizili-boyalı) resim, poster,
grafik, plastik sanat eserlerin yarışmacılara hazırlatılması, bu eserlerin WOAW Haftası süresince halka açık mekanlarda
sergilenmesi, yarışmanın sonuçlanması gerçekleştirilir.

Bu kapsamda, iWOAW tarafından bu etkinlik kategorisi artık bulunmamaktadır. Ancak bu etkinlikte elde edilen ürün ve sonuçlar,
• iWOAW tarafından düzenlenebilecek "Haftanın Sanat Eseri" gibi bir etkinliğe de katılınabilir,
• "2.15. WOAW Avcısı Yarışması / WOAW Hunt Challenge " başlığında açıklanan WOAW Haftası resmi etkinliğinde

yararlanılabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.13. Fotoğraf Yarışmaları / Photo Contests

Organizatör kurum ve kuruluşlar, örgütler veya gruplar tarafından, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW
Haftası teması veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izlerini işleyen fotoğrafların yarışmacılara
çektirilerek WOAW Haftası süresince halka açık mekanlarda sergilenmesi, yarışmanın sonuçlanması gerçekleştirilir.

Bu kapsamda, iWOAW tarafından bu etkinlik kategorisi artık bulunmamaktadır. Ancak bu etkinlikte elde edilen ürün ve sonuçlar,
• iWOAW tarafından düzenlenebilecek "Haftanın Fotoğrafı / Özçekimi" gibi bir etkinliğe de katılınabilir,
• "2.15. WOAW Avcısı Yarışması / WOAW Hunt Challenge " başlığında açıklanan WOAW Haftası resmi etkinliğinde

yararlanılabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de bir sanat yarışmasının planlanması, fotoğrafların hafta boyunca o
etkinlikle ilişkilendirilerek sergilenmesi ve yarışmanın sonuçlandırılması ilgiyi artırabilir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

2.14. Video Yarışmaları / Video Contests

Organizatör kurum ve kuruluşlar, örgütler veya gruplar tarafından, hava - uzay, hava araçları ve uzay araçları ve o yılın WOAW
Haftası teması veya havacılık ve uzay alanında öncü olmuş kadınların adı, anısı ve izlerini işleyen video filmler yarışmacılara
çektirilerek WOAW Haftası süresince halka açık mekanlarda sergilenmesi, yarışmanın sonuçlanması gerçekleştirilir.

Bu kapsamda, iWOAW tarafından bu etkinlik kategorisi artık bulunmamaktadır. Ancak bu etkinlikte elde edilen ürün ve sonuçlar,
• iWOAW tarafından düzenlenebilecek "Haftanın Videosu" gibi bir etkinliğe de katılınabilir,
• "2.15. WOAW Avcısı Yarışması / WOAW Hunt Challenge " başlığında açıklanan WOAW Haftası resmi etkinliğinde

yararlanılabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. Canlı yayın yapılan
televizyon ve radyo programlarının bu mahallerde yayın yapmaları teşvik edilebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi içinde de bir sanat yarışmasının planlanması, fotoğrafların hafta boyunca o
etkinlikle ilişkilendirilerek sergilenmesi ve yarışmanın sonuçlandırılması ilgiyi artırabilir.

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.
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2.15. WOAW Avcısı Yarışması / WOAW Hunt Challenge

Organizatör kurum ve kuruluşlar, örgütler, gruplar tarafından oluşturulan iki kişilik takımlarla, o bölgedeki havacılık ve uzay
endüstrisi köklerini, faaliyetlerini, yenilikleri ve bu alanlarda kadın izi ve etkisi araştıran ve değerlendiren çalışmalarınızı dünyaya
anlatacak şekil, içerik ve medya araçları ile vitrinleyin; tanınmalarını sağlayın, sunulacak ödüllere aday olun. Kadını, havacılık
ve uzay alanında daha fazla araştırmaya güdüleyecek (sözlü, yazılı, çizili, boyalı plastik) eserler ve/veya onları tespit eden -
gösteren sergiler de bu kapsamda değerlendirilebilir.

Bu kapsamda, iWOAW tarafından web sitesinde aynı isimle düzenlenen yarışmaya ve benzer etkinliklere katılım sağlanabilir.

Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-yayın kuruluşları ve var ise
Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir.

Diğer etkinliklerle ilişkilendirilerek bir etkinlik serisi düzenlenmesi bu etkinliğe ilgiyi artırabilir.

Açık kaynak yayınlanması ve raporlarda yararlanılması için fotoğraf ve film çekilmesine özen gösterilmelidir.

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Etkinlik Önerilerinden...

...etkinlik organizasyonu, dikkat edilecekler "SONUÇ" ve referanslar "Kaynakça" bölümünde yer almaktadır.

28© 2016 www.canerel.com.trSürüm 2016-03 (25.11.2016)
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
İlgilendirdikleri - İlgi Seviyesi

Can EREL ile “Dünya Havacı Kadınlar Haftası” ilgisi nedir?

Dünya Havacı Kadınlar Haftası, Can EREL'in kişisel bir etkinliği değildir; öneri olarak paylaşılan bu
etkinlikleri de düzenleMEmektedir!

... Can EREL, sadece bu haftanın Türkiye’de daha fazla ve detayla duyurulmasına gönüllü olarak
katkı sağlıyor, bu hafta kapsamında etkinlik yapmak isteyenlere entelektüel proje ürünleri ve
kişisel çabaları ile destek olamaya gayret ediyor; ki "Kadın Yükselsin!".

Önerilen bu “Dünya Havacı Kadınlar Haftası” etkinlikleri kiminle ilgilidir?

Havacılık ve uzay ekosistemlerinin, bir sonraki sayfada bir öneri olarak paylaşılan etkinliklere yönelik
farklı işlev gruplarındaki örgütlerin her bir katmanı ve işlevinde yer alan her türlü…

•Sermayedar,
•Karar verici,
•Yönetici,
•İşgören,
•Meslek sahibi,
•İlgi sahibi,

her kadın ve erkek bu rehberde yazılan ekinlikler veya havacılık ve uzay ekosistemlerinde toplumsal
cinsiyet dengesinin geliştirilmesine katkı sağlayacak benzer etkinlikleri düzenleyebilir…

…ki, "Kadın Yükselsin!".

30© 2016 www.canerel.com.trSürüm 2016-03 (25.11.2016)

Özetle…
…her ilgi, sayı, kabiliyet, olanak, zaman ve bütçe için en az bir etkinlik seçeneği bulunmaktadır

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Kimler, Hangi Önerilen Etkinlikleri Düzenleyebilir? 
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası 
WOAW Haftası ile Küresel İlgibirliği ve İşbirliği Fırsatları

Dünya Havacı Kadın Haftası'nın Taraftarı/Destekçisi; WOAWie olmak...

• WOAWie, genç kızları ve kadınları havacılık ve uzay ekosisteminin bir elemanı olmaya teşvik eden, gönüllü olarak
çaba gösteren her havacılık ve uzay ilişkili meslek erbabı ve meraklısıdır; konumu, cinsiyeti, önceki üyelikleri ve
bağlılıkları ne olur ise olsun...

• Nasıl ve Niye WOAWie olunur?
• Her WOAWie, WOAW Haftası web sitesine girişi sonrası "Become an official WOAWie" sayfasından kayıt ile

bu ünvanını alır….
• Bu siteye kaydedilen faaliyetleri ile puan kazanılmaya başlanır. Kazanılan puanlar ile farklı girişimler

gerçekleştirilebilir veya WOAW ürünleri alışverişlerinde kullanabilir.

Dünya Havacı Kadın Haftası'nda İşbirliği Yapmak; WOAWie Clup oluşturmak..

• Havacılık ve uzay ekosistemlerinde kadının sayı ve seviyesini artırarak toplumsal cinsiyet dengesini geliştirme amacı
ile çaba gösteren, bu amaçla Dünya Havacı Kadınlar Haftası'nı destekleyen, bu hafta hakkında toplum genelinde bir
farkındalık sağlayan, katıldığı Havacılık ve uzay etkinliklerinde Dünya Havacı Kadınlar Ensitütüsü (iWOAW) ve
Dünya Havacı Kadınlar (WOAW) Haftası konularını gündeme getirerek tanıtan WOAWie’lerden, kulüp kurma
ve/veya kulübe katılma için gereken WOAWie puanına sahipolanlarn, bir araya gelerek "Start a WOAWie Club" web
sayfası üzerinden oluşturdukları kulüptür.

• Nasıl ve Niye WOAWie Club Oluşturulur?
o WOAWie Clup ile gerçekleştirilecek işbirlikleri sonucu ortaya konualn çabalar ve elde edilen sonuçların etkisi,

değeri ve keyfi artacaktır.
o Bu siteye kaydedilen faaliyetleri ile puan kazanılmaya başlanır. Kazanılan puanlar ile farklı girişimler

gerçekleştirilebilir veya WOAW ürünleri alışverişlerinde kullanabilir.

32© 2016 www.canerel.com.trSürüm 2016-03 (25.11.2016)
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Sonuç - Önerilen Etkinlikler Nasıl Düzenlenebilir? (Süreç Önerisi)

WOAW Haftası, temel amacı gereği, etkinliklerinin işbirlikleri ile gerçekleştirilmesi beklenir; kişisel veya kurumsal
işbirlikleri ile…

…ve WOAW Haftası etkinlikleri organizasyonu güçlü bir ekip işidir!
(CE Notu: Bazı etkinlik önerilerinin içinde "Yerel örgün öğretim-eğitim kurumları, öğrenci ve gençlik kulüpleri, meslek örgütleri ve STK’lar, basın-
yayın kuruluşları ve var ise Kalkınma Ajansları ile yakın temas ve işbirliği içinde yapılması, katılımı ve etkinlik değerini zenginleştirebilir. "
şeklindeki özel notu sebebi de budur. Etkinlik düzenlenecek mahaldeki Milli Eğitim Müdürlükleri, Kalkınma Ajanslarının bu konuya özen
göstererek birkaç okul öğrencilerini, bölgedeki ilgili endüstriyel kurum ve kuruluşlarla bir araya getirerek bu etkenlikleri düzenlemesi halinde çok
başarılı sonuçlar alınmaktadır. Örnek, 2016 WOAW Haftası sırasında Eskişehir’de TEI ve Eskişehir Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde yapılan
etkinlik(ler))

Ekibin ilk yapması gereken, bu haftanın amacı, içeriği ve dinamiklerini kavrayarak kendi olanakları ile işbirliği yaparak
sinerjik oluşturacağı adayları belirlemesi ve ilgililerle bir araya gelerek WOAW Haftası süresince yapacakları
etkinlik(ler)in tipi, sayısı, konumu gibi detayları belirlemesi ve bu etkinlik(ler)e yönelik, duyuru, davet, katılım,
uygulama, (ses, görüntü, film kaydı gibi) izleme ve raporlama aşamalarını kapsayan proje planlarını hazırlamasıdır.

Yapılacak etkinlik, bir WOAW Haftası etkinliğ olacağı için etkinlik projesindeki detayların WOAW Haftası web sitesinde
bu amaçla yaratılmış alanlara kaydedilmesi de gerekir; bunun için ilk aşamada, resmi kayıt ve raporlamaları yapacak
BİR (1) organizatör belirlenmelidir.

1.Organizatörün WOAW Haftası web sitesi üyesi olması…

1.1. WOAW Haftası resmi web (www.womenofaviationweek.org) açılış sayfasında "Community Login" yazan kutu içindeki
"New User? Register Now" dizesine tıklayın.

1.2. Açılan "Create an Account" başlıklı sayfada, özellikle "(required)" yazan boşlukları doldurup, sayfa altındaki
"Complete Sign Up" tuşuna basın.

1.3. Sizin kayıt olmak için bu sayfaya yazdığınız e-posta adresime gelen e-postada yer alan linki tıklayarak
üyeliğinizi teyit edince, artık WOAW Haftası resmi web sitesi üyesi olmuşsunuzdur.

34© 2016 www.canerel.com.trSürüm 2016-03 (25.11.2016)

CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Sonuç - Önerilen Etkinlikler Nasıl Düzenlenebilir? (Süreç Önerisi) - devam

2. Artık, planlanan etkinlik(ler)in WOAW Haftası resmi web sitesine kaydedilerek dünya etkinlikleri haritasında görünür
ve detayları izlenir ve takip edilir hale getirilmelidir… Bunun için,

2.1. WOAW Haftası resmi web sitesine girip "VIP Club Member Login" yazan kutu içine, organizatörün üye olmak için
yazdığı e-posta adresi "Email" ve belirlediği şifre "Password" kutularına yazılarak siteye giriş yapılmalıdır

2.2. Bundan sonra, açılan ana sayfada lacivert çubuk içindeki,
• "GET INVOLVED" cümleciği üzerine cursorunuzu götürün; açılan pencere "ORGANIZE OFFICIAL

ACTIVITIES" tuşuna basarak aşılan sayfada etkinlik çeşidinizle ilgili yazan usul ve standartları okuyup not alın.
veya
• "MAKE IT COUNT" cümleciği üzerine götürdüğünüzde "REGISTER YOUR ACTIVITY" penceresini açın.

2.3. Sonra, "Register your activity" hyper linkli başlığa tıklayın; etkinliğinizin çeşidinin, bu sayfada belirtilen, (Fly It
Forward Flight, Pink Paper Planes, Industry Facilties Visit, Control Tower Visit, Other Activities, gibi) çeşitlerine göre
burada yazan usul ve standartlarda birbiri içinde yer alan folder’ler içine kaydedin, afiş ve ilgili fotoğraflarınızı yükleyin,
adresini girin her bilgiyi ve belgeyi girdikten sonra en altta yer alan "Please accept our terms and conditions" kutusuna
tıklayın ve "Review Your Listing" tuluna basın.

2.4. Açılan sayfada yayınlanacak etkinlik ilanınızı görün, inceleyin; bu hali ile yayınlanmasını istiyorsanız "Update Now"
butonuna basınca artık, WOAW Haftası resmi web sitesinde etkinliğiniz de yayındadır. Etkinliğinizi takip etmeleri ve
yorum yaparak puan kazandırmaları için izleyicilerinize ve katılımcılarınıza duyurun.

3. Etkinliğiniz tamamlanınca, WOAW Haftası resmi web sitesinde belirlenen süre içinde raporlanması gereklidir.

3.1. Düzenlenen etkinlik(ler) tamamlanınca, WOAW Haftası resmi web sitesine ayrı ayrı kaydedilmiş her bir etkinliğiniz
ile ilgili içerik ve katılımcı bilgileriniz, çekilen fotoğraf, film, ilgili medyada çıkan haber ve diğer yayınlarla beraber, ilgli
raporlama (http://www.womenofaviationweek.org/report/organizer-report/) sayfasında yer alan raporu hazırlayın.

3. 2. Bu raporu, WOAW Haftası resmi web sitesinde verilen süre (miad) içinde siteye yükleyin.
...ki etkinliğiniz değerlendirmeye alınarak kategorsindeki diğerleri ile yarışsın, ödül kazanma şansınız olsun.

(CE Notu: Etkinlik(ler)inizin küresel takibi, ilgi çekmesi, ve ödül kazanma şansının artırılması için İngilizce yazışma ve raporlama önerilir)

Birbirinden farklı etkinlikler için 2 ve 3 aşamalarını tekrarlayın.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Sonuç – Dikkat Edilecekler

WOAW Haftası Etkinlik Organizasyonunda Dikkat Edilecekler

• Kişiler arası ve kurumlar arası işbirliklerine önem verilmesi.

• Organizatörün WOAW Haftası resmi web sitesinde üye olarak kaydedilmesi.

• Etkinliğin WOAW Haftası resmi web sitesine konum ve program detayları kaydı ve duyurularının yapılması.

• Katılımcıların kayıt edilerek sonuç raporunda yer verilmesi.

• Katılımcılarla etkinlik aşamalarının fotoğraflanması / filmlenmesi .

• Etkinliğin WOAW Haftası resmi web sitesine (fotoğraf/film & haber kupürleri ile) İNGİLİZCE raporlanması.

• Bu etkinciliklerini WOAW Haftası resmi web sitesine kayıtlı düzenleyerek raporlayanlar..
… WOAW Haftası katılım sertifikalarını alacaklardır; takip etmeleri önerilir…
... WOAW Haftası boyunca, etkinlik düzenlenmesini sağlayan ve destekleyen işletmelere, yıllık aidatı 285 Dolar
olan "Kadın Dostu -Women Friendly" sertifikası almaya hak kazanabilir.

... WOAW Haftası boyunca, iWOAW kurallarına uygun etkinlik düzenleyerek tamamlayan ve bu etkinliği
raporlayan 2000 "WOAWie Puanı" kazanır; bu puanlar WOAW Haftası ürünleri alış-verişinde kullanılabilir.

… WOAW Haftasını gönüllü olarak destekleyenler "WOAW Haftası Gönüllüsü" olarak ifade edilen badgeler
kazanabilir.
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CAN'CA Entelektüel Projeler - Dünya Havacı Kadınlar Haftası
Kaynakça...

WOAW Haftası Etkinlik Organizasyonunda Yararlanılacak Kaynaklar

• iWOAW web sitesi: http://www.iwoaw.org/

• WOAW Haftası resmi web sitesi: https://womenofaviationweek.iwoaw.org/

• iWOAW Sempzoyum web sayfası: http://www.iwoaw.org/symposium/

• iWOAW Radyo - Podcast: http://www.iwoaw.org/radio/

• iWOAW Havacılık Kaynakları Merkezi web sayfası: http://www.letwomensoar.net/

• iWOAW Sertifikalı "Kadın Dostu" web sayfası: http://www.letwomensoar.net/iwoaw-certified-women-friendly/

• CE - Teknoloji, İş, Öğretim-Eğitim, İletişim Çözümleri girişimi web sitesi: www.canerel.com.tr

• CE - FaceBook Albümü "Türkiye'de Dünya Havacı Kadınlar Haftası«: https://www.facebook.com/DunyaHavaciKadinlarHaftasi
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Dünya Havacı Kadınlar (WOAW) Haftası Ürünleri (https://womenofaviationweek.iwoaw.org//) 

Aksesuarlar

Montlar

T-shirt’ler
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WOAW Etkinlik Ödülleri Değerlendirirken iWOAW Jürisinin Dikkate Aldıklarından… 
 

 

 
Group Awards 
 

Most Female Friendly Airport Worldwide Award 
 

Awarded to the eligible airport hosting at least one registered WOAW activity that 

generates the highest number of valid female Fly It Forward® flight reports for the 
Week. 

 

Most Female Friendly Aviation Corporation Worldwide Award 
 

Awarded to the for-profit aviation-related corporation with 100 employees or more 

that organizes at least one registered WOAW activity in its facilities and generates the 
highest level of engagement among its employees (percentage of employees who 

complete a valid WOAW activity report as a pilot,… 
 

Most Female Friendly Aviation Community Worldwide Award 
 

Awarded to the community (city or group) that organizes at least one registered 
WOAW activity within its geographic limits and generates the highest level of 

engagement among its constituents (i.e., percentage of local participants who 
complete a valid activity report in relationship to the overall… 

 

 

Other Awards  
 

Most Productive Organizer Worldwide Award 
 

Awarded to the organizer who hosts a registered WOAW activity welcoming more than 

100 girls of all ages and collects the most organizer points. In the case of equal point 
levels, the organizer with the highest average review rating will win. Available to 

organizers of 
 

Most Acclaimed Organizer Worldwide Award 
 

Awarded to the organizer who hosts a registered WOAW activity welcoming at least 50 
girls of all ages and receives the highest average review rating as reported by guests 

and volunteers. In the case of equal average review ratings, the organizer with the 

most reviews… 
 

Most Prolific Influencer Worldwide Award 
 

Awarded to the registered individual who receives the most nominations as the referrer 
in WOAW Challenges reports and entry forms. 

 

Most Dedicated Female Pilot Worldwide Award 
 

Awarded to the registered female pilot who conducts the most reported flights (number 

of girls reporting divided by number of passenger seats) during the Week. 
 

Most Supportive Male Pilot Worldwide Award 
 

Awarded to the registered male pilot who conducts the most reported flights (number 

of girls reporting divided by number of passenger seats) during the Week. 
 

WOAW Creator of the Week Award 
 

Awarded to the winner(s) of the Inspiration Challenge. Our jury will select a winner 
among the top 10 most viewed entries for each category. 

 

Pink Paper Plane Award 
 

Awarded to the individuals or groups who contribute the most outstanding entries to 

the Pink Paper Plane World Map in the following categories: most people holding/flying 
Pink Paper Planes (media featuring the most people) largest artwork made with Pink 

Paper Planes (illustration made with the… 

https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-awards-for-airports-corporations-associations/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-prizes-awards-for-teachers-professionals-enthusiasts/
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