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Mesleki faaliyetlerimin son 42 yilinda onunla bir sarmal olusturup geliserek sliren entelektiel
calismalarimi "CAN'CA Entelektliel Projeler" bashginda gerceklestiriyorum. Bu kapsamda yer alan
"Toplumsal Cinsiyet Dengesi" durumu hakkinda farkindalik olusturucu ve gelistirici cabalarimin
kaynadinda asirlik vizyona dayali kuvvetli bir temel var:

“If a society does not march towards its goal with all its women and men together, it
is not scientifically possible for such a country to develop and civilized.”
T o R s il

- Let Woman Boar... | Xaden Fiikselsin...
. Thiriiye soarsl | ...Tiriciye yillcastir!

“Bir toplum ayni amaca biitiin kadinlart ve erkekleriyle beraber yiiriimezse
ilerlemesi ve medenilegsmesine bilimsel olarak imkdn yoktur.”

~Gazi Mustafa Kemal s
Fiuicmiyeti Milliye, 29.3.1923)

Ylce kurucu ve kurtarici 6nderimizin bu vizyonu, 6grenip kavradigim ilk glinden itibaren, bir
muhendis ve yonetici olarak ilgili oldugum hava ve uzay ekosistemleri elemani olan 6rglitlenmelerde
“her iki biyolojik cinsiyete esit firsat taninarak esit hak verilmesi” olarak 6zetleyebilecegim
toplumsal cinsiyet dengesini gelistirme amacgh faaliyetler ve ayni amaci tasiyan taraflarla
isbirliklerimin 6zel yeri ve 6nemi olmustur; bu cabalarin karsiligi -icinde bulunulan sartlarda dogal
olarak- bu érgutlenmelerdeki kadin sayisinin ve seviyesinin ylkseltilmesi olarak goértlmektedir. Bu
konuda farkindaligimin arttigi, faaliyetlerimin basladigi nokta da, kariyerimi belirleyen ve yén veren
bir ocak olarak gorip her zaman vefa ile andi§im, orijinal ismi ile “Eskisehir Tayyare Tamirhanesi
(ETT)” - ilk is yerim olmustur.

Tiurk Hava Kuvvetlerinin muharip hava araglari ve hava araci tlirbo motorlari konusunda diinyaca

bilinen bir “Teknolojik Milkemmeliyet Merkezi” olan Eskisehir Hava ikmal Bakim Merkezi kékiindeki

ETT bu yil yizincd yil d6nimina idrak ediyor; o ylizden bu yili “Ulusal Havacilik Endistrisi Yiz'G"”

olarak isimlendiriyor ve bu yili anlama ve anma etkinliklerimi bu baglhkta toplamaya gabaliyorum...
..buglin Tark havacilik endistrisine koék olan ilk bu kurum, asirlik ylksek teknoloji
sureclerinde her iki biyolojik cinsiyete de esit firsat verilerek bilgi ve becerileri ile secilen
mihendis ve teknisyen kadinlara 1980'li yillarin ilk yarisindan itibaren yer verilmesi adeta
bu alanda ulkemizde yasanan énemli bir devrim olmustur; alinan sonuglarin etkisi ile bu
yaklasim savunma havaciligi ve sivil havacilik endustri kuruluslarinda da 6rnek alinarak
hayata gegirilmistir.
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Iste ulusal havacilik endistrisinin bu ilk girisiminin gelisim siirecinde, alanlarinda oncii olarak
kariyer yolu agmis "ILK" unvani tasiyan énci Tirk havaci kadinlarimizi arastirdiim “Ulusal Havacilik
Gelisim Sirecinde Tirk Kadini" isimli galismanin 6zel bir yeri ve bu galismanin o an igin glncel
icerigi ile hazirlanan ayni isimli konferansin 6zel bir yeri ve etkisi vardir.

Ilk defa, 2013 yilinda okulum Istanbul Teknik Universitesi’'nde diizenlediGimiz "Tiirk
Kadininin (Ucgakla) Ilk Ugusu” giinin yiizinci yildénimi etkinliklerinde sundudum bu
konferansimin o zamanki iceriginde, hava ve uzay ekosistemlerimizde ilk oldugunu tespit
ettigim yaklasik 30 éncii Tiirk havaci kadinini anmistim; cok giizel etkisi de olmustu. Oyle
ki, bu etki ile takip eden Diinya Kadinlar Gini igin bu konferansi sunmaya davet almistim.

Bu konferansin hazirliginda da ayni amaci tasidigimizi anladigim “"Dinya Havaci Kadinlar
Enstitisti (iWOAW)” ve onun klresel 6lcekte havacilikta toplumsal cinsiyet dengesi
gelistirme amach “Havaci Kadinlar Haftasi (WOAW)” diizenlemelerini 6grendim...

O yil igin bu slirece resmi katilim igin bu konferansim gecikmis bir etkinlikti!

Sonrasinda, hava ve uzay ekosistemi drgitlenmelerinde kadin sayisinin ve seviyesinin yukseltilmesi
amaci ile 2010 yiinda Kanada'da kurulan bir sivil toplum o6rgitlenmesi olan iWOAW ve
uygulamalarini daha yakindan inceledim:

iWOAW, dinyada kadinin, Raymonde De LAROCHE'nin ilk kez ==
pilot lisansi aldigi 8 Mart 1910 giinini esas alan kurulusu ile, her
yil 8 Mart glnlinld kapsayan haftay! (pazartesi glininden pazar
gunline) "Havaci Kadinlar Haftas!" kabul ve ilan ederek kiiresel
Olcekte ayni amaca inanan goéndillii organizatérler tarafindan bu
hafta boyunca diizenlenen,
e Hava ve uzay ekosistemlerine kadin katkisi tarihinin
anilimasi,
e Kadinlar arasinda hava ve uzay ekosistemlerinde firsatlar
hakkinda farkindaligin artiriimasi,
e Hava ve uzay ekosistemlerini kapsayan is birlikleri ile
havaci kadinlar tarafindan gelecegin sekillendirilmesi,
temelli farkindalik olusturucu, bilgilendirici ve zamanla tekrar
edilince pekistirici etkinlikler diizenlenmesine calisiyordu...

iWOAW, ilan ederek diinya genelinde koordine ettigi bu haftaya
(WOAW) ézel olusturdugu web sitesinde bu etkinlikleri planlama
asmasindan itibaren (icerik ve konumlari ile) diinyaya duyurarak
katilma davet edip resmilestiriyor, hafta bitince de etkinlik
organizatérleri tarafindan hazirlanan sonug¢ raporlarinin bu web
sitesine yliklenmesini istiyordu.

Yapilan etkinliklerin raporilari takip eden haftalarda iWOAW jiirisi tarafindan dederlendirilerek
belirlenen kategorilerde 6ddiller veriliyordu.

O yil, Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. BUYUKERSEN daveti ile 7 Mart 2013 giinii
sundugum "“Ulusal Havacilik Gelisim Sdrecinde Tiirk Kadini" konferansimi da iWOAW'In hafta ile
ilgili web sitesinde duyurup raporlayamayinca bu sansi da kagirmis oluyordum.

“Havaci Kadinlar Haftasi” ile ilgili ayrintil bilgiye sahip olmamin ikinci yilindan itibaren, CAN'CA
Basari Bursu Programi’nin ilk bursiyeri sevgili Yagmur GENCOGLU ile birlikte WOAW web sitesinin
Turkge strimunan hazirlanmasini da saglayarak,
“Kadin Yiikselsin...
... Tlirkiye yiikselir!”

slogani ile Turkiye genelinde sundugum goénillii mentorluklarla hem toplumsal cinsiyet dengesini
gelistiriimesine ve hem de kiresel 6lgekte tlkemizin bu alandaki ¢cabalari ve durumu ile bilinirligine
katki saglamaya calistim.

Ulke genelinde ayni amaca inanan goénilli meslektaslarimizla takip eden birkag yilda Tirkiye’deki
organizatérler diizenledikleri etkinliklerin nicelik ve nitelikleri ile ile aldiklari dinya &dillerinden ™
adeta bir efsane olusturacakti...
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Havaci Kadinlar Haftasi 2015 icin 4 ilde diizenlenen 9 etkinlik, resmi olarak Turkiye'nin ilk
Havaci Kadinlar Haftasi etkinlikleri olmustur. Bu kapsamda, Dinya Havacl Kadinlar
Enstitisi’nlin agtigi video yarismasinda,

o BITES sirketi tarafindan hazirlanan etkinlik videosu diinya birinciligi,

o Maltepe Universitesi tarafindan hazirlanan etkinlik videosu diinya ikinciligi,

o Ozyegin Universitesi tarafindan hazirlanan etkinlik videosu diinya tgiinciliigi,
odullerine layik bulunmustur. CE® girisimi Turkiye’nin ilk “Havaci Kadinlar Haftasi Gonallusa”
patchini kazanmistir.

Havaci Kadinlar Haftasi 2016 sirasinda dliinya genelinde dlzenlenerek raporlanan 53
etkinlikten 26 adedine sahip Tirkiye dinya ikincisi olmustur. Tlrkiye'de, 5 ilde resmiyet
kazanan 26 etkinlik dizenlenmis, bu kapsamda Dlinya Havaci Kadinlar EnstitlisG’'nin 7
kategoride verdigi diinya 6dulunden,
o "Dunyanin En Bedenilen Organizatori - Most Acclaimed Organizer Worldwide" 6duli
CE girisimi adina Ucak Mihendisi Can EREL,
o “Dinyanin En Uretken Organizatérii - Most Productive Organizer Worldwide" 6dili
TUSAS Motor Sanayi A.S. (TEI),
tarafindan kazanilmistir. CE® girisimi Tirkiye'nin ilk “Kadin Dostu” sertifikasini kazanmistir.

Havaci Kadinlar Haftasi 2017 sirasinda diinya genelinde dlizenlenerek raporlanan 148
etkinlikten 53 adedine sahip Tirkiye dlinya birincisi olmustur. O yil, Dinya Havaci Kadinlar
Enstitlisi’'niin ugussuz kategoride verdigi diinya odullerinden,
o "Dunyanin En Bedenilen Organizatort - Most Acclaimed Organizer Worldwide" 6dulu
THK Antalya Subesi adina Vasif YUCELIS,
tarafindan kazanilmistir.

Havaci Kadinlar Haftasi 2018 sirasinda dinya genelinde dlizenlenerek raporlanan 179
etkinlikten 69 adedine sahip Tlrkiye dinya birincisi olmustur.O yil, Dinya Havaci Kadinlar
Enstitlisi’'niin ugussuz kategoride verdigi diinya odullerinden,
o "Dunyanin En Bedenilen Organizatort - Most Acclaimed Organizer Worldwide" 6dulu
TUSAS Motor Sanayi A.S. (TEI) adina Dr. Mahmut Aksit,
tarafindan kazanilmistir.

Havaci Kadinlar Haftasi 2019 sirasinda diinya genelinde dlzenlenerek raporlanan 227
etkinlikten 86 adedine sahip Tlrkiye dliinya birincisi olmustur.O yil, Dinya Havaci Kadinlar
Enstitlisi’'nlin ugussuz kategoride verdigi diinya odullerinden,
o "Dunyanin En Bedenilen Organizatori - Most Acclaimed Organizer Worldwide" odula
THK Anltalya Subesi adina Vasif Ylcelis,
tarafindan kazanilmistir.

Ayrica, etkinlikleri ile kadin dostu faaliyetleri dederlendirilen topluluklar ve sirketler de bu yil
ilk defa dederlendirilerek bu konuda 6dullendirilmistir. Bu kapsamda verilen iki 6dulin
tamami Tlrkiye tarafindan kazanilmistir. Dlinya Havaci Kadinlar Enstitlisi’'nliin ilan ettigi
sonuglara gore,
o "Dunyanin En Kadin Dostu Dernek - Most Female Friendly Association Worldwide"
kategorisindeki 6dil Tiirk Hava Kurumu (THK),
o "DlUnyanin En Kadin Dostu Sirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide"
kategorisindeki 6dil TUSAS Motor Sanayi A.S. (TEID),
tarafindan kazanilmigtir.

2020 sirasinda dlinya genelinde dlizenlenerek raporlanan etkinliklerin lkelere gore dagilimi
tim girisimlere ragmen Enstitl tarafindan paylasilAMAmistir. (Yapilan takiplerde surekli
kiresel salginin etkisi ile uzaktan calisma gerekce goésterilmistir) O yil, Dinya Havaci
Kadinlar Enstitlsi’nin ugussuz kategoride verdigi diinya 6dullerinden,
o "Dunyanin En Bedenilen Organizat6ri - Most Acclaimed Organizer Worldwide" 6dula
Can EREL,
tarafindan kazanilmigtir.

Ayrica,
o "Dunyanin En Kadin Dostu Dernek - Most Female Friendly Association Worldwide"
kategorisindeki 6dul Tiirk Hava Kurumu (THK),
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o "Dunyanin En Kadin Dostu Sirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide"
kategorisindeki 6dil TUSAS Motor Sanayi A.S. (TEID),
tarafindan kazanilmistir. Odil kazananlara da “Kadin Dostu” érgitlenmesi sertifikasini
sunulmustur.

Havaci Kadinlar Haftasi 2021 etkinlikleri itibari ile Enstiti klasik olarak paylastigi dinya
genelinde ve llke 6zelinde paylastigi yillik dederlendirmeleri, bu haftanin hayata gegirildigi
andan itibaren dizenlenenlerin kimiulatifi sekline degistirtilmistir. 2021 yilin, Diinya Havaci
Kadinlar Enstitisi’niin ucussuz kategoride verdigi diinya ddullerinden,
o "DlUnyanin En Kadin Dostu Sirket-Most Female Friendly Corporation Worldwide"
kategorisindeki 6dil TUSAS Motor Sanayi A.S. (TEI),
tarafindan kazanilmigtir.

a
-“m
B
a
H

Dinya  Danya
2ncisi Tncis

w38
EER
ERE

100 86

53 69
-
LI

Diinya Havaci Kadinlar Haftasi Tiirkiye Etkinlikleri
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Havaci Kadinlar Haftasi 2022 etkinliklerinde,

o Kadinlara & Kizlara Yénelik Odiiller | Awards For Women & Girls
=  "En Iyi WOAW Fotografcisi | Best WOAW Photographer" Odiilii Sahibi: Hatice
SUMER, Torbali/izmir, Tirkiye
= "En lyi WOAW Videocekeni | Best WOAW Videographer" Odiilii Sahibi: Sabiha
Gokgen Mesleki & Teknik Anadolu Lisesi, Eskisehir, Turkiye

o Topluluklara & Sirketlere Yénelik Odiiller |Awards For Communities & Corporations
* “Dinyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female Friendly Aviation
Corporation Worldwide” Odiilii Sahibi: TUSAS Motor Sanayii A.S., Tirkiye
= “Dlnyanin En Kadin Dostu Havacilik Toplulugu | Most Female Friendly Aviation
Community Worldwide” Odiilii Sahibi: THK Antalya Subesi, Tiirkiye

o Odretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yénelik Odiiller | Awards For Teachers,
Professionals, & Enthusiasts
= “Diinyanin En Uretken Organizatodrii | Most Productive Organizer Worldwide”
Odulu Sahibi: Can EREL, Ankara, Tiirkiye (Ugussuz Etkinlik)

o Pembe Kadit Ugak Fotograf Yarismasi | Pink Paper Plane Photo Challenge
= Bu yiin “Pembe Kadit Ugak Mozaik Fotografi”’posterini kazanmak igin
gbnderilen fotograflar arasinda dlizenlenen yarismada “Tek Fotodrafta En
Fazla Pembe K&git Ucakl Insan | Most People With Pink Paper Planes In One
Photo" Kategorisi Kazanani: Sabiha Gokcen Mesleki & Teknik Anadolu
Lisesi, Eskisehir, Tlrkiye

olmustur.

Havaci Kadinlar Haftasi 2023 6ncesi, hemen 6ncesinde yasanan Deprem Faciasi nedeni ile
Tlrkiye'de diizenlenmedi.

Havaci Kadinlar Haftasi 2024 etkinliklerinde,

o Topluluklara & Sirketlere Yénelik Odiiller | Awards For Communities & Corporations
= "“Dinyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female Friendly Aviation
Corporation Worldwide” Odiili Sahibi: TUSAS Engine Industries, Inc. ™»
(TEI), Eskisehir, Turkiye”
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= “Dunyanin En Kadin Dostu Havacilik Toplulugu | Most Female Friendly Aviation
Community Worldwide” Odili Sahibi: THK Antalya Subesi, Antalya, Tirkiye

o Ogretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yénelik Odiiller | Awards For Teachers,
Professionals, & Enthusiasts
= “Diinyanin En Uretken Organizatodrii | Most Productive Organizer Worldwide”
Odili Sahibi: THK Karain Havacihk Egitim Merkezi, Antalya, Tirkiye
(Diger)
= "Dinyanin En Yaratici Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Odulii
Sahibi: Can EREL, Istanbul, Tirkiye

o Kadinlara & Kizlara Yénelik Odiller | Awards For Women & Girls ) .
= "Haftanin WOAW Yaraticisi | WOAW Creator of the Week" Odiili Sahibi: Ozde
SENOL, Gaziemir, Turkiye (Sanat Eseri)

o “Pembe Kagit Ucak Fotografi | Pink Paper Plane Photo” Odiili Sahibi: Eskisehir
Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tlrkiye (En Cok Kisinin Yer
Aldig1 Fotograf)

e Havacl Kadinlar Haftasi 2025 etkinliklerinde,

o Topluluklara & Sirketlere Yénelik Odiiller| Awards For Communities & Corporations
* “Dinyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female Friendly Aviation
Corporation Worldwide” Odiili Sahibi: TUSAS Engine Industries, Inc.
(TEI), Eskisehir, Tirkiye

o Odretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yénelik Odiiller | Awards For Teachers,
Professionals, & Enthusiasts
= “Diinyanin En Uretken Organizatérii | Most Productive Organizer Worldwide”
Odilu Sahibi: Bahgesehir Koleji Lara Kampiisii, Antalya, Tirkiye (Ugussuz
Etkinlik)
= "Dinyanin En Yaratici Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Odili
Sahibi: Can EREL, Ankara, Tlrkiye

o Kadinlara & Kizlara Yénelik Odiiller | Awards For Women & Girls ) .
= "Haftanin WOAW Yaraticisi | WOAW Creator of the Week" Odula Sahibi: Ozde
SENOL, Ege U. Havacilik Meslek Yiksek Okulu - Izmir , Tlrkiye (Video)

o “Pembe Kadit Ucak Fotografi | Pink Paper Plane Photo” Odilli Sahibi: Bahgesehir
Koleji Lara Kampiisii, Antalya, Tirkiye (En Cok Kisinin Yer Aldigi1 Fotograf)

Havaciligin, 2025 gibi -Ttrk havaciliginda ytz yil déniimlerinin kutlanmaya basladigi- ¢ok
ozel bir yilinda,
e Havaci Kadinlar Enstitiisii bu WOAW25 icin belirledigi “Yerde Kiz Kalmasin | No
Girl Left Grounded” temasini,
e Kiiresel élcekte bu temaya uygun etkiyi on yillardir yaratmayi sirdiiren "Ilk Kadin
Savas Pilotu”"nin Sabiha GOKCEN'i,
e Sabiha GOKCEN'e bu olanadi sadlayan "Atatiirk'iin Manevi Cocugu" olmasi kararin
ylziincl yilinda olunmasini,
olmasini dikkate alarak, Ankara Glizel Sanatlar Lisesi yénetimine sundugum énerini
kabulii ile mentorlugumda diizenlenen etkinlikler meslek hayatimin unutulmayacak 1Zleri
olacaklardan...

~

W

5/8 (31.01.2026) .

i
FY IR
E
ur Bl o ssces

“labilmek


http://www.canerel.com.tr/

Bu tic 6zelligi dikkate alarak, "Gokyiizii ve Otesine Iz Birakanlar” séylesileri serisinde de
"flham ile Yiikselenler" konulu paneli (ilkemizde son WOAW25 etkinligi olarak
gerceklestirdik. Her biri kendi alaninda “Ilk Tiirk Kadin Havaci” olmus ve calismalari ile
"Rol Model” olan panelistierimizi kariyerlerini dinledik...

..ve yillardir sidren "Toplumsal Cinsiyet Dengesi" gelistirme g¢abalarimizin
sonucuna yénelik bazi nicel gbstergeleri paylastim... Bu hali ile de farkli bir 1Z
olustugunu distniiyorum.

Ayrica, her bir WOAWZ25 organizatériiniin adeta kendini adayarak gerceklestirdigine sahit
oldugum,

e Antalya’da iki lisenin ve bir sivil toplum kurulusunun yerel havacilik kurum ve
kuruluslari ile,
Bursa’da bir sivil toplum kurulusunun yerel havacilik kurum ve kuruluslari ile,
Girne’de yedi Universitenin birbirleri ile,
Izmir’de bir iiniversitenin yerel havacilik kurum ve kuruluslari ile,

e Kayseri'de iki tniversitenin bir sivil toplum kurulusu ile,
is birliginde dizenlenen etkinliklerin de benzer etkisi oldu bende; mutluluk ve gururumun
tarifsiz oldugu bir WOAW gerceklesti, tiim olanaksizliklara ragmen...

Tiirk Sivil Havaciiginda Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelisimi Ilgili Faaliyetleri

Turk sivil havacilik otoritesi’'nin, dinyada bir ilk olarak, sivil havacilik ekosistemi bilesenleri ile
isbirliginde olusturdugu "Sivil Havacilik Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (SHGM-
TCDGK)" ve bu komisyon marifeti ile dlzenledigi "Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi
Gelistirme Talimati (SHT-TCD)" Turkiye'de bu konuda dlizenlenen cabalara 6énemli bir dayanak
olusturmus ve blyilk bir ivme kazandirmistir.

SHT-TCD talimati icinde “Havaci Kadinlar Haftasi” kapsanarak resmiyet kazanmis ve TCDG
Komisyonunun ilk etkinlik olarak diizenledigi,

| ¥ | e 4 i |

“Havacilik Alaninda Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirilmesi Sempoozyumu” sirasinda da ayritilar

sektérin tam ilgilileri ile de paylasiimistir.

Bu gelismelerden sonra, Tlrkiye'de 2020 yili Havacl Kadinlar Haftasi’'nin diizenlenen etkinliklerle
tam bir festival olmasi planlanmistir. Ancak 6nce gliney sinirimizdan gelen sehit haberlerinin yasi
ile ertelen ve hemen akabinde ilan edilen ve etkileri ile 3 yila yakin siren Klresel Salgin bu konuda ™
planlana kurumsal gelismeyi engellemistir. Sonrasindaki deprem felaketi de kurumsal 6lgekte
WOAW katilimi ve etkinlik diizenlemelerini olumsuz etkilemistir. o
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Ve Ulasilan Seviye....

Onlarca yil 6ncesinde, hayal ettigim nitel basar yaklasim ve uygulamalarda net bir sekilde
hissediliyor, nicel basari sektérel istatistiklere de yansiyordu; ayrica, her yil Havaci Kadinlar Haftasi
etkinlikleri de gelisiyor, Diinya Havaci Kadinlar Enstitiisii tarafindan ilan edilen WOAW Odiilleri ile
alinan sonuglar, yillardir dilimden dismeyen "Isbilenlerin ayn: amaca yénelik diiriist ve samimi is
birligi, stirdiirtilebilir basarun surndw.” s6zUmu de kanitlarcasina perginleniyordu...

1 ) ’\ N __:_rt,,f,»‘o. “;: ?

Gergeklesen etkinlikler ve elde edilen basarim ve eksiklerimizden “Alinan Ders”,
“...hava ve uzay ekosistemlerinde yer alan orgiitlenmelerde (sermayedar, yonetici, is géren, her yon e
katmandaki paylasin) "Toplumsal Cinsiyet Dengesi" iliskili kavramlar: ve felsefesine hakim olarak
ve orgiitlenmelerdeki kadin sayisimin ve seviyesinin yiikseltilmesine samimiyetle inanip -gerekir ise, bu
amaca yonelik yonetici ve is gorenlerden olusacak birimler de olusturarak- gelecek insan kaynagi
yapisini olusturma potansiyeline sahip taraflart belirlemesi, diizenli iletisim kurarak iliskiye girmeleri ilk
ve temel gereklilik..."”

didsincemi bir kez daha kanithyordu...

Havaci Kadinlar Haftasi 2026 (WOAW26)...

Bu yil da, 2025 gibi, Turk havacilidi acisinda cok 06zel... Bu yil, Cumhuriyet havacihidginin ilk
enduUstriyel girisimi, Ankara merkezli Tayyare ve Motor Turk Anonim Sirketi (TVvMTAS) havacilik
tesisleri olan,

e Eskisehir Tayyare Tamirhanesi (ETT),

e Kayseri Tayyare Fabrikasi (KTF),
gibi birer “Teknolojik Mikemelliyet Merkezi” olarak gliniimiizde de faaliyetleri siiren tesislerimizin
faaliyete baslamalarinin ve bu tesisler sayesinde ulusal havacilik endistrimizin ytdzidnci yildénimd.

Boyle bir yilda, WOAW Mentorlugunda 12'nci yihmi idrak ederken, gecmis vyillarda gergeklesen
WOAW etkinlikleri ve sonuglarindan aldigim dersler ve iWOAW tarafindan yayinlanan bilgiler
Isiginda, ulusal havacilik endistrimizin yazinci yil donimui olan 2026 yili ile ilgili 6n hazirliklarimi
yapmaya basladim.

Bu hazirliklar kapsaminda, gegmis yillardan bildigim WOAW etkinlik organizatérlerine, Tulrkiye
yaninda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'ndeki (WOAW etkinliklerine ilgi duyan) WOAWie'lere, hava
ve uzay ekosistemindeki kurum ve kuruluslara mesajlarimda ve acik kaynak paylasimlarimda,

e Yerel ilgililerle is birliklerinin éncelenmesini,
e Etkinliklerin (usul, yapi ve igeriklerinin) blitge planlamalarinda dikkate alinmasini,
e Etkinliklerde kiz gocuklari ve 6zellikle ebeveynlerinin kapsanmasini,
e Gerekirse organizasyona gorev alacaklarin ve ilgi duyanlarin 6n egitiminin de dikkate
alinmasi,
ile hazirliklarin baslatiimasi ydninde duyurularimi ve animsatmalarimi vyilbasi &ncesinde
baslamistim...

Bu 6nerileri, kendi faaliyetlerimde erisimi yukselterek, kapsayiciigi artirarak cok daha dikkatle
uygulamam gerektiginin de farkindaydim...

~
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..tam da kadina siddetin kontrolsliz artisi ve 6zellikle de "Women-Washing®" olarak tabir

edebilecegim "Kadin Dostu" gorinti ve beyanlarla gizlemeye calisilan tersi yondeki
faaliyetlerin ve kiresel paylasimlara yansiyan aci sonuglarinin,

The best and worst places
to be a working woman

Glass-ceiling index, rank out of 29 countries
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gindeme c¢okca geldigi glinimuz sartlarinda bu yonde is birligine dayah ve o6rgutlenmis
emedin yodgunlastiriimasi ve ayrilan zamanin artirilmasi gerekliligine isaret ederken...

Tlrkiye'de, gegcmis yillarda niceligi sirekli artan WOAW etkinliklerinin niteliklerinin de daha da fazla
geliserek surmesi, Ankara - Eskisehir — Kayseri ilerindekiler basta ulusal havacilik endistrimizin
gururumuz kurum ve kuruluglari, havacilik ilgilileri sayesinde yil da dikkat c¢eken ve ilgili
ekosistemlerde toplumsal cinsiyet dengesinin gelismesine katki saglayan WOAW etkinliklerinin
gerceklesmesi, etkinlik basarilari ile daha fazla WOAW &dulanin Tlrkiye'ye getirilebilmesini umut
ederek, calismalarimizi strdiriyoruz...

WOAW?26 slirecine zamanlari, maddi olanaklari ve emekleri ile katki ve destek sadlayan, katilan her
bir meslektasima ve ilgidasima simdiden Can-1 génilden tesekkiri bir borg bilirim!

o

oo oo Yasasin Tiirk Tayyareciligi!

Kaynakga:
e CE® Cozumleri Web Sitesi "Havaci Kadinlar Haftasi (WOAW)" Sayfasi.

e CE® Basin Biilteni: "Dinya Havaci Kadinlar Haftasi 2025 ve Tiirkiye Basarimi" (Mart 2025)

>
! Glass-Ceiling - Cam Tavan nedir?
Toplumda azinlik grubunu olusturan Kisilerin maruz kaldiklari ve mevcut hiyerarsik diizende belli bir seviyenin e

ustiine ylikselmelerine engel olan soyut ayrimciligi ifade eden bir gériinmez sinir metaforu....
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